Polityka ochrony dzieci
w Szkole Podstawowej Nr 2 z oddzialami sportowymi

Im. Armii Krajowej

Preambula
Naczelng zasadg dla wszystkich pracownikoéw szkoty jest dziatanie dla dobra dziecka i
w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby i indywidualne mozliwosci. Niedopuszczalne jest stosowanie
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownik szkoty, realizuje te cele dziatajac w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji. Szczegdlnym punktem odniesienia

w postawie pracownika wobec dziecka jest Konwencja Praw Dziecka.

Rozdzial 1

Objasnienie terminow

§1

1. Pracownikiem instytucji jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, UMowy
zlecenia, wolontariusz oraz praktykant.

2. Dzieckiem jest kazdy uczen do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem ucznia jest osoba uprawniona do jego reprezentacji w Szczego6lnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sadu (w tym:
rodzina zastepcza).

4. Zgoda opiekuna ucznia oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunow.
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Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego na
szkode oraz wszelkich zachowan naruszajgcych poczucie godno$ci dziecka przez
jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub zaniedbywanie dziecka przez jego
opiekunow.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniow na terenie szkoty oraz
nad bezpieczenstwem ucznidéw W Internecie.

Koordynator Polityki — osoba, pelnigca wazng funkcje w strukturze szkoty, powotana
przez Dyrektora szkoty. Koordynator odpowiada za opracowanie, wdrazanie i
monitorowanie Polityki

Grupa robocza - powotana przez Dyrektora grupa do spraw ochrony dzieci,
stanowigca reprezentatywne grono spos$rod wszystkich pracownikow szkoty.

Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.
Publikacja wizerunku dziecka odbywa si¢ jedynie za pisemng zgoda opiekuna
prawnego. Zajecia terapeutyczne nie podlegaja jakiejkolwiek publikacji.

Zespot Wychowawczo-Interwencyjny — zespot pracownikow, zwolywany ze wzgledu
na szczego6lnie trudng sytuacje ucznia lub klasy, w sktad ktérego wchodza:
wychowawca ucznia/ klasy, pedagog szkolny, terapeuta (jezeli uczen korzysta z
pomocy $wietlicy terapeutycznej), dyrektor, zaproszeni specjaliéci 1 inni nauczyciele
pracujacy z dzieckiem.

Zespot Psychologiczno-Pedagogiczny — zespot pedagogow szkolnych oraz
psychologdw i pedagogow ze Swietlicy Terapeutycznej, ktorego celem jest
systematyczna, raz w tygodniu analiza problemdéw wychowawczych w szkole 1
monitorowanie podejmowanych dziatan profilaktycznych, wychowawczych 1
interwencyjnych..

Szkolny Zespo6t Kryzysowy - zespot powotywany przez Dyrektora szkoty w sytuacji
kryzysowej w szkole. W sktad zespotu wchodzg: dyrektor szkoty, pedagog szkolny,
przedstawiciel Swietlicy Terapeutycznej oraz, w zaleznosci od potrzeb inni
pracownicy szkolni.

Przemoc — kazde dziatanie obejmujace bicie, popychanie, zmuszanie ucznia do

upokarzajacych czynnosci, ponizanie, oczernianie go przed innymi, wyzywanie i
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rzucanie obelg, ranienie uczu¢ ucznia, niszczenie jego poczucia wlasnej wartosci,
niszczenie jego wiasnosci, znecanie si¢ nad zwierzetami, ktore kocha, glodzenie,
ograniczanie jego swobdd w sposob przekraczajacy normy moralne i obyczajowe,
izolowanie ucznia od otoczenia, gwalt (na podstawie: ,,Przemoc w rodzinie. Kto
pomoze?”, CIK PCK Gdansk)

Notatka o krzywdzie ucznia — dokument sporzadzany na kazdym etapie postepowania
interwencyjnego zawierajacy informacje o: dacie, miejscu, okolicznosciach i

uczestnikach zdarzenia oraz podjetych dziataniach

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2
Pracownicy szkoty posiadajg wiedzg na temat krzywdzenia dzieci i w ramach
wykonywanych obowigzkdéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka.
W przypadku wystapienia podejrzenia krzywdzenia lub faktu krzywdzenia, kazdy

pracownik szkoty postepuje zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami
interwencji

Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3
W szkole obowigzuja nastepujace procedury interwencji:
e Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w srodowisku rodzinnym
e Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia przez innego ucznia
e Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia przez pracownika szkoty
Naczelng zasadg wszystkich dziatan interwencyjnych jest traktowanie kazdego

sygnatu o krzywdzeniu ucznia powaznie, a jednoczes$nie rozwaznie. Kazdy pracownik



jest zobowigzany do podjecia dziatan i postepowania zgodnie z kolejnymi punktami
zawartymi w procedurach..
3. Wszystkie podejmowane dziatania sa dokumentowane. Pelna dokumentacja z

przebiegu interwencji jest przechowywana z gabinecie pedagoga szkolnego.

Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§4

1. Dane osobowe ucznia podlegaja ochronie na zasadach okre$lonych w Rozporzadzeniu
0 Ochronie Danych Osobowych z dnia 25 maja 2018 r.

2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe ucznia sa udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisoéw.

4, Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i
udostgpniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powolanego w

trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§5
Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylgcznie z zachowaniem anonimowosci UCznia oraz w sposob

uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

§6
1. Pracownik szkoty nie udost¢pnia przedstawicielom mediéw informacji o uczniu ani
jego opiekunach.
2. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé

si¢ z opiekunami ucznia i zapytac ich o zgodg¢ na podanie ich danych kontaktowych



przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia pisemnej zgody, pracownik
szkoty podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekundéw ucznia.
Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z uczniami.

Pracownik szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o
sprawie ucznia lub jego opiekunow. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
szkoty jest prze§wiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢
si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie ucznia lub jego opiekunow —

po wyrazeniu przez nich pisemnej zgody.

Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§7

Szkota, uznajagc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku ucznia.

§8
Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (filmowania, fotografowania) na terenie placowki bez pisemnej
zgody opiekunow ucznia.
Upublicznianie przez pracownika szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (np. fotografia, nagranie audio-video) na potrzeby szkoty (np.
strona internetowa szkoty, www. youtube.pl, gazetka szkolna) wymaga pisemne;j

zgody opiekunow ucznia, ktorg opiekun podpisuje podczas pierwszego zebrania w



danym roku szkolnym. Z publikacji wizerunku ucznia wytgczone sa zajecia
terapeutyczne.

Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku ucznia nie

jest wymagana.

§9
Pracownik szkoty utrwalajacy wizerunek ucznidéw (zdjecia, film) musi upewnic sie, ze
WSzyscy uczniowie sa ubrani. Trenerzy klas ptywackich zwracaja uwage, by
zawodnicy do dekoracji medalowej prezentowali si¢ w strojach klubowych.
Pracownik szkoty musi upewnic sig, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu

z dzie¢mi ani nie ma do nich dost¢pu bez nadzoru.

Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 10
Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace uczniéw przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowac i
aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.
Na terenie szkoty dostgp ucznia do Internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem nauczyciela na lekcji informatyki lub
b. bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach znajdujgcych
si¢ na terenie szkoty (wyposazonych w odpowiednie oprogramowanie blokujace
tresci szkodliwe 1 monitorujace prace ucznia).
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem, pracownik szkoty ma obowiazek
informowania uczniéw 0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwa
nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniow podczas lekcji.

Szkota zapewnia statg edukacje w zakresie bezpiecznego korzystania z Internetu.



§11
Wyznaczony pracownik szkoly zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie
szkoly z dostgpem do Internetu bylo zainstalowane i aktualizowane:
a. oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,
b. oprogramowanie monitorujace korzystanie przez ucznia z Internetu,
C. oprogramowanie antywirusowe,
d. oprogramowanie antyspamowe,
e. firewall.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoty
ustala, kto z uczniow korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania i zgtasza
zdarzenie wychowawcy.
Pracownik szkoty, w obecnosci ktorego uczen wprowadzal badz korzystat z
niebezpiecznych tresci w Internecie, przeprowadza natychmiastowg rozmowg z
uczniem i informuje o zdarzeniu jego wychowawce. Dalsze dziatania prowadzi

wychowawca we wspotpracy z pedagogiem szkolnym.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Polityki
§ 12

Dyrektor szkoty wyznacza wicedyrektora jako osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w szkole.

Osoba, o ktorej] mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz
za proponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, koordynuje przeprowadzenie
wsrod pracownikow, raz w roku szkolnym, ankiety monitorujacej poziom realizacji
Polityki (wg wzoru Fundacji Dzieci Niczyje).

W ankiecie pracownicy moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac

naruszenia Polityki w szkole.



Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetionych przez pracownikow szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nast¢pnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom szkoty
nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VIII

Przepisy koncowe

§13
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, w szczegdlnosci

poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez przestanie jej

tekstu drogg elektroniczna.



