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Rozdziatl 1.

Przepisy ogélne

§ 1.

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

2.

1) ustawie Prawo o$wiatowe —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016

r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

2) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia

1991 1. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2016 r. poz.1943 z p6zn. zm.).

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg nr 2 z oddzialami
sportowymi im. Armii Krajowej;

4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej nr 2 z oddziatami
sportowymi im. Armii Krajowej;

5) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziaty realizujgce podstawe
programowg wychowania przedszkolnego w zakresie rocznego przygotowania
przedszkolnego;

6) dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim i radzie rodzicow —
nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w Szkole Podstawowej nr 2 z oddziatami
sportowymi im. Armii Krajowej;

7 uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ uczniéw Szkoly Podstawowej nr 2
z oddziatami sportowymi im. Armii Krajowej oraz ich rodzicow i prawnych opiekunéw;

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdrego szczegélnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Szkole Podstawowej nr 2 z oddzialami
sportowymi im. Armii Krajowe;j;

9) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Gdarisk Gmina Miejska;

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Gdansku.

§ 2.
Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 2 z oddziatami sportowymi.

Szkota nosi imi¢: Armii Krajowe;j.



£ 3 Siedziba szkoly jest budynek przy ul. Marusarzoéwny 10 w Gdansku.

4. W latach szkolnych 2017/2018 i 2018/2019 w szkole prowadzone sg takze klasy
dotychczasowego Gimnazjum Nr 28 im. Armii Krajowej w Gdansku.

5. W szkole za zgoda organu prowadzacego moga by¢ tworzone oddzialy sportowe, ktoérych
zasady organizacji regulujg odrgbne przepisy.

6. W szkole za zgoda organu prowadzacego mogg by¢ tworzone oddziaty realizujgce program
wychowania przedszkolnego w zakresie rocznego przygotowania przedszkolnego.

7. Szkola dziata w obwodzie szkolnym ustalonym przez organ prowadzacy. Szczegdtowe
zasady rekrutacji okre$laja odrgbne przepisy.

8. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje si¢:

1) z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly na podstawie zgtoszenia
rodzicow;

2) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem
szkoty w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3) w przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest
wieksza niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkofa, kandydatow przyjmuje si¢ na
podstawie kryteriow okre$lonych i z zachowaniem postepowania rekrutacyjnego

okreslonego w statucie.
§ 3.

1. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Miasto Gdansk.

2, Siedziba organu prowadzacego jest Urzad Miejski w Gdafisku, ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-
803 Gdansk przy ulicy Nowe Ogrody 8/12.

3. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Pomorski Kurator Oswiaty.

4. Szkota jest jednostka organizacyjng Miasto Gdafisk Gmina Miejska dziatajacg w formie
jednostki budzetowe;j.

5. Szczegblowe zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg odrgbne przepisy.



Rozdziat 2.

Cele i zadania szkoly

§ 4.
L Szkofa realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy oraz z przepiséw wydanych na jej
podstawie, w szczegdlnosci:
1) zapewnia realizacj¢ prawa dziecka do ksztalcenia, wychowania i opieki

odpowiednich do wieku i osiggnigtego stopnia rozwoju, w szczegdlnosci umozliwia
przyswojenie przez ucznidw podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad
teorii 1 praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematéw i zjawisk bliskich do§wiadczeniom
uczniéw, zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystania podstawowych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemo6w, ksztattowanie u uczniéw postaw
warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspélczesnym $wiecie.

2) wspoidziata z rodzing pomagajac jej w wychowaniu dzieci, w tym w
przygotowaniu ich do nauki szkolnej, ksztattuje poczucie przynaleznosci spolecznej i

postawy patriotycznej,

3) zapewnia dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci

psychofizycznych uczniéw i wychowankéw, wprowadza dzieci w $wiat wartosci

estetycznych,

4) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka,

5) zapewnia mozliwos$¢ korzystania z opieki psychologiczno-pedagogiczne;j,

6) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoly podstawowe;j,

7 umozliwia absolwentom szkoty podstawowej dokonanie $wiadomego wyboru
dalszego kierunku ksztatcenia,

8) ksztaltuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu, celéw i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoly i wieku uczniéw,

9) sprawuje opieke nad uczniami i wychowankami odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci szkoty,

10) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

11) organizuje opieke nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych

uczeszczajacymi do szkoty,



12) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw, realizowanie indywidualnych
programéw nauczania oraz ukoficzenie szkoty w skroconym czasie,
13) umozliwia upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsréd dzieci oraz ksztattowanie

wilasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska,

14) umozliwia uczniom nauke jezykdéw obcych,

15) ksztaltuje postawy uczniéw wobec ludzi niepetnosprawnych i potrzebujacych, uczy
samorzadnosci,

16) ksztatci umiejetnosci poshugiwania sie jezykiem polskim, w tym dba o wzbogacanie

stownictwa ucznidw,
17) przygotowuje uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym, ksztattuje u
uczniow dbatoéé o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnos$¢ tworzenia Srodowiska

sprzyjajgcemu zdrowiu,
2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry obejmuje caty dziatalnos¢ szkoty z
punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, ktéry opisuje wszystkie tresci 1
dziatania o charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym,
3. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo
profilaktyczny szkoly w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢
pozalekcyjnych.
4. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny —klasy I —III szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII szkoty podstawowej.

§ 5.

1. Szkota organizuje bezplatne wychowanie, nauczanie i opieke w zakresie okreslonym w
odrebnych przepisach.
2. Szkola udziela uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogiczne] poprzez:

1) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

2) organizacje zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

3) wspolprace nauczycieli i uczniow z pedagogiem szkolnym,



4) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
5) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych i innych

specjalistycznych w miare mozliwosci finansowych i kadrowych,

6) indywidualng pomoc nauczycieli w poszczegblnych przypadkach,
7 porady i konsultacje,
3. Szkota moze prowadzi¢ zajecia dodatkowe, nadobowigzkowe i pozalekcyjne optacane ze

$rodkow budzetowych szkoty badz pozabudzetowych.

4. Szkota zapewnia uczniom szczeg6lnie uzdolnionym promowanie do klas programowo
wyzszych poza normalnym trybem, indywidualny tok oraz program nauki.

5. Szkota prowadzi w miar¢ posiadanych Srodkéw finansowych, warunkéw kadrowych,
lokalowych - dziatalnos$¢ innowacyjna.

§ 6.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i chroni ich zdrowie i zycie od chwili wejscia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke¢ podczas zajeé zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem.

. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

4. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez
organizowanie zaje¢ swietlicowych, pomoc pedagoga i pomoc medyczna.

5. Szkota wspiera uczniéw rozpoczynajacych nauke, a takze uczniow majacych trudnosci z
nauka, posiadajgcych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej m.in. poprzez
organizowanie zajec dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,

indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwosci ucznidw.



Rozdzial 3.

Organy szkoly
§ 7.
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§ 8.

1.

Dyrektor szkoly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2, Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoly,
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikacji,
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
3. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy Prawo oS$wiatowe, nalezy w
szczegblnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,
4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji

stanowigcych,



5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,
6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i

nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wspoldzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII
szkoty,

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystgpowanie do Pomorskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogo6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkolg, po spetnieniu warunkéw okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe,

14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w
obwodzie szkoty podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz éwiczeniowych, na zasadach
okreslonych w ustawie o systemie oswiaty,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktére beda
obowigzywac¢ od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na
warunkach okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe,

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,



4.

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniéw i nauczycielom, w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w
tym tygodniowego wymiaru godzin poszczegolnych zajgc edukacyjnych dla poszczeg6lnych
klas na danym etapie edukacyjnym,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

ucznia.

Do kompetencji dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami nalezy w szczegblnoscei:

1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty,

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw zgodnie z

obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mtodziezg uczacymi si¢ w szkole,

6) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidéw,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

8) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do

realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
9) zapewnienie bezpieczeistwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez szkole,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

11) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczgto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,

12) zawieszenie w pelnieniu obowiazkoéw nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia

praw i dobra dziecka,

10



13) wspoltdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
w odrebnych przepisach,
14) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z
ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.
5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng, radg
rodzicéw i samorzadem uczniowskim.
6. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
7. Dyrektor, moze w przypadku zaistnienia szczeg6lnych okolicznosci, wydaé zarzadzenie
regulujace dang kwestie.

§ 9.

1. Rad¢ pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W
zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej

przewodniczacego na wniosek lub za zgodg rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

6) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw,
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych

w szkole,

11



5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia,

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢éwiczeniowych,

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec,

10) wprowadzenie dodatkowych zajeé edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o
odwotanie z funkeji dyrektora szkoty oraz do dyrektora szkoly odwotanie nauczyciela z innej

funkcji kierowniczej w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem.

8. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

9. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub

ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 10.
1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
3. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkotly, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoly.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
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1) uchwalanie w porozumieniu z rads pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty,
4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, rada rodzicoéw moze gromadzié¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 11.
1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada

samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczeg6lnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly
wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegélnosci w sprawach dotyczacych
praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolne;j,
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami 1 mozliwoéciami organizacyjnymi, W

porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.
7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
8. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajec
edukacyjnych.
9, Dzialalnoé¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczni6w

niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.

10.  Uczniowie w ramach wolontariatu mogg:
1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym,
2) udzielaé¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce,
3) uczestniczyé w dziatalnosci charytatywne;j.
11. Do zadan rady wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalnos¢ wolontariuszy,
2) analizowanie ofert skladanych w szkole w zakresie udzielania pomocy lub
$wiadczenia pomocy,
3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w szkole.
§ 12.
L. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujgc zasadg nieingerowania W swoje

kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspdldziataja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i
planéw pracy szkoly.

2. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

3. W przypadkach zaistniatych konfliktéw migdzy organami szkoly i innymi stronami
powoluje sie ich przedstawicieli do rozstrzygniecia sporu. Wnoszone spory rozstrzyga sig¢ z
zachowaniem prawa, dobra publicznego oraz z poszanowaniem godnosci osobistej jednostki. W

konflikcie:
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4.

1) miedzy dyrektorem szkoly a radg rodzicow spor rozstrzyga organ prowadzacy

szkote,

2) miedzy dyrektorem szkoty a radg pedagogiczng spdr rozstrzyga organ prowadzacy
szkote,

3) miedzy rada pedagogiczng a rada rodzicéw spdr rozstrzyga dyrektor i organ
prowadzacy szkote,

4) miedzy samorzgdem uczniowskim a radg pedagogiczng spor rozstrzyga dyrektor.

Na dziatalnos$¢ dyrektora szkoly rodzice/ prawni opiekunowie, nauczyciele i inni

pracownicy szkoly, moga wnie$¢ skarge do organu prowadzacego szkote badz organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

3.

Na dzialalno$¢ dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty w zakresie

przestrzegania praw dziecka, w tym praw ucznia, uczniowie i ich rodzice/ prawni opiekunowie

mogg wnie$¢ skarge do organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,

Rzecznika Praw

Dziecka, Rzecznika Praw Ucznia w trybie okreslonym w Kodeksie Postepowania

Administracyjnego.
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Rozdziat 4.

Organizacja pracy szkoly

§ 13.
1. Czas trwania nauki w szkole podstawowej wynosi 8 lat.
2. Szkota prowadzi oddzialy realizujgce roczne przygotowanie przedszkolne, poprzedzajace

rozpoczecie nauki w klasie I.

3.Termin rozpoczecia i zakoriczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. I pétrocze nauki trwa od pierwszego dnia zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym —
koniczy sie w ostatnim dniu zaj¢¢ edukacyjnych stycznia.

= 3 II pélrocze trwa od pierwszego dnia zaje¢ edukacyjnych w lutym, a korczy si¢ w ostatnim
dniu zajeé edukacyjnych w danym roku szkolnym.

6. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly na podstawie ramowych planéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty.

7. Dyrektor szkoty opracowujac arkusz organizacji szkoty uwzglednia opini¢ zaktadowych

organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli.

8. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
9. Warunki zatwierdzania arkusza organizacji szkoty regulujg odrgbne przepisy.

10.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.
11. Dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoly lub
placéwki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

§ 14.

1. Podstawowsa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych

planem nauczania.
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2. Zajgcia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddzialach
liczacych nie wigeej niz 25 uczniéw, a w szczegélnych przypadkach okreslonych ustawg Prawo
oSwiatowe, nie wigcej niz 27.

3 W klasach IV — VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 25 lub 27 uczniéw, podziatu na
grupy dokonuje si¢ za zgodg organu prowadzgcego szkote.
§ 15.

1. Szkota prowadzi oddziaty sportowe.

2. Zadaniem oddzialu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow,
umozliwiajacych godzenie zaje¢¢ sportowych z realizacjg innych zajec dydaktycznych, w
szczegblnoscei przez:
1) opracowanie tygodniowego planu zaje¢ tak, aby rozklad innych zajeé
dydaktycznych byt dostosowany do rozktadu zajeé¢ sportowych;
2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniéw na zajeciach
edukacyjnych wiadomosci objetych programem nauczania;
3) umozliwienie uczniom osiggajagcym bardzo dobre wyniki sportowe i
uczestniczagcym w zawodach ogoélnopolskich lub miedzynarodowych realizowania
indywidualnego programu lub toku nauki;
4) organizowanie ferii letnich i zimowych w ciggu calego roku szkolnego, z
dostosowaniem ich terminéw do terminéw zawodéw sportowych, przy zachowaniu liczby
dni wolnych od zajgé, okreslonej odrebnymi przepisami.

3. Organizacja oddziatow sportowych

1) W oddziatach sportowych prowadzone sa zajecia sportowe obejmujace szkolenie
sportowe w jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty
podstawowej dla co najmniej 20 uczniéw w oddziale w pierwszym roku szkolenia.

2) W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika sportu lub
zréznicowanym poziomem sportowym uczniéw mogg by¢ tworzone grupy ¢wiczeniowe.
Minimalna liczba uczniéw w grupie éwiczeniowej w oddziale sportowym wynosi co
najmniej 10.

3) W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego szkole liczba

ucznidw w grupie ¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza.
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4) Szkota moze prowadzié oddzialy sportowe w nastepujacych dyscyplinach
sportowych:

plywanie, pilka koszykowa i innych, za zgodg organu prowadzacego.
5) Zasady rekrutacji kandydatow do oddziatéw sportowych okresla § 16 statutu.

6) Szkota posiada obiekty lub urzadzenia sportowe niezbedne dla realizacji szkolenia
sportowego: sale gimnastyczng, boisko szkolne, ptywalnie.

7 Szkolenie sportowe moze by¢ takze realizowane z wykorzystaniem obiektow lub
urzadzen sportowych innych jednostek organizacyjnych.

8) W oddziatach sportowych realizowany jest ukierunkowany etap szkolenia
sportowego, majacy na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifiku; acych uczniow
do szkolenia w okreslonym sporcie

9) Szkolenie sportowe prowadzone jest w ramach zaje¢ sportowych wedtug
programéw szkolenia sportowego opracowanych dla nastgpujacych dyscyplin sportu:
plywanie, pitka koszykowa.

10) Program szkolenia sportowego jest realizowany réwnolegle z programem
nauczania uwzgledniajgcym podstawe programows ksztatcenia ogdlnego.

11) W ramach programu szkolenia sportowego szkota moze organizowa¢ dla uczniow
obozy szkoleniowe, ktérych celem jest doskonalenie umiejgtnosci sportowych.

12) Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zajgé sportowych w oddziale
sportowym wynosi co najmniej 10.

13) W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych
realizowane sa obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym
planie nauczania dla szkoty podstawowe;.

14) Uczniowie uczeszczajacy do oddzialu sportowego biorg wudziat we
wspolzawodnictwie sportowym.

15) Uczniowie oddzialu sportowego, ktorzy ze wzgledu na kontuzje lub czasowa
niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie uczestnicza w zajgciach sportowych, uczgszczaja na
pozostate zaje¢cia edukacyjne.

16) W przypadku opinii nauczyciela wychowania fizycznego prowadzacego zajecia
sportowe lub opinii lekarza, uzasadniajgcej brak mozliwosci kontynuowania szkolenia
sportowego, uczen oddziatu sportowego przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego

semestru do oddziatu szkolnego dziatajacego na zasadach ogdlnych.
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17) Uczniom oddzialéw sportowych szkota zapewnia mozliwo$é skorzystania z
jednego petnowartosciowego positku dziennie. Warunki odptatnosci za positek okresla
regulamin stotéwki szkolne;j.

§ 16.

Do oddziatu sportowego przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

1) posiadajg bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydany

przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

2) posiadajg pisemng zgod¢ rodzica na uczeszczanie kandydata do oddziatu
sportowego;
3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych

przez polski zwigzek sportowy wilasciwy dla danego sportu, w ktérym jest prowadzone
szkolenie sportowe w oddziale

W celu przeprowadzenia rekrutacji kandydatow do oddziatu sportowego dyrektor powotuje

komisj¢ kwalifikacyjng, sktadajgca si¢ z co najmniej 3 nauczycieli, w tym dwdch nauczycieli

wychowania fizycznego.

3.

W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spelniajgcych kryteria, o ktérych mowa w ust.

1, niz liczba wolnych miejsce w oddziale sportowym, na pierwszym etapie postepowania

rekrutacyjnego sg brane pod uwage wyniki prob sprawnosci fizyczne;j.

4.

W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania

rekrutacyjnego, na drugim etapie postgpowania sg brane pod uwage lacznie kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepelnosprawnosé obojga rodzicéw kandydata;

5) niepetnosprawnosé rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywane kandydata w rodzinie;

7 objecie kandydata pieczg zastepcza.

Do zadan komisji, o ktérej mowa w ust. 4 nalezy w szczeg6lnosci:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach i terminie rekrutacji z
uwzglednieniem ogdlnych kryteriow przyje¢ zawartych w Statucie szkoly oraz

szczegOtowych kryteridw zwigzanych z doborem uczniéw do oddziatu sportowego;
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2) zapewnienie warunkéw umozliwiajacych przeprowadzenie prob sprawnosci

fizycznej;

3) sporzadzenie listy kandydatow, zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatéw
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej, ktérzy przystapili do prob sprawnosci

fizycznej;

4) sporzadzenie informacji o uzyskanych przez poszczegblnych kandydatow
wynikach préb sprawnosci fizycznej;

5) sporzadzenie informacji o liczbie punktéw przyznanych poszczegdlnym
kandydatom po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego lub postepowania
uzupetniajacego;

6) sporzadzenie  listy — kandydatéow  zakwalifikowanych i kandydatoéw
niezakwalifikowanych oraz sporzadzenie listy kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych do oddziatu sportowego.

6. Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwotuje i prowadzi przewodniczacy komisji.
T Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej ustala dni i godziny posiedzen komisji.
8. Prace komisji rekrutacyjnej sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat co

najmniej 2/3 0séb wechodzacych w sktad komisji.

9. Osoby wchodzagce w sklad komisji rekrutacyjnej sa obowigzane do nieujawniania
informacji o przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnigciach, ktére moga naruszac
dobra osobiste kandydata lub jego rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.
10.  Protokoly postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajacego zawieraja: date
posiedzenia komisji rekrutacyjnej, imiona i nazwiska przewodniczacego oraz cztonkow komisji
obecnych na posiedzeniu, a takze informacje o czynnosciach lub rozstrzygnigciach podj gtych przez
komisje rekrutacyjng w ramach przeprowadzanego postepowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupelniajacego. Protokot podpisuje przewodniczacy i cztonkowie komisji
rekrutacyjne;j.

11. Do protokotéw postepowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupelniajacego zaltgcza sig
listy kandydatéw oraz dokumenty sporzadzone przez komisjg rekrutacyjng w ramach
przeprowadzanego postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajgcego.

§17.

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w

systemie:
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1) obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

2) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym, 3) klasowo-
lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
2 Jednostka lekcyjna trwa 45 minut — plan A. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé — plan B.

Szkota powiadamia rodzicow/ prawnych opiekunéw o zmianie planu.

3. Jezeli specyfika programu nauczania nie sprzeciwia si¢ temu, w planie zaje¢ dydaktyczno

- wychowawczych uwzglednia si¢:

1) potrzebg rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczego6lnych dniach tygodnia,
2) potrzebe rdznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
3) zasade nietgczenia w kilkugodzinne bloki zaje¢ z tego samego przedmiotu.

4. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala

nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé.

5. Podzialu godzin przeznaczonych na zajgcia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.

6. W przypadku prowadzenia nauki w klasach I — III na dwie zmiany, klasy uczg sie
rotacyjnie: pierwsza — druga zmiana.

7. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat
czasu na poszczegolne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§18.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.

2, Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§ 19.
L. W szkole utworzono nastgpujgce stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektorow szkoty,
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2) kierownik gospodarczy.

2. Zakres obowiazkéw wicedyrektora i innych 0sob petnigcych funkcje kierownicze w szkole
ustala dyrektor szkoly.
3. W szkole mozna utworzy¢ inne stanowiska kierownicze zgodnie z zasadami okreslonymi
w odrebnych przepisach.
§ 20.
1. Wicedyrektor przyjmuje na siebie cz¢$¢ zadan dyrektora szkoty w szczeg6lnosci:
1) podejmuja decyzje w sprawach szkoly podczas nieobecnosci dyrektora w ramach

kompetencji niezastrzezonych do wytacznej decyzji dyrektora,
2) sprawujg nadzér pedagogiczny z nauczanych przedmiotéw i dziatalnosci

pozalekcyjnej, zgodnie z opracowanym harmonogramenm,

3) organizujg i kontroluja tok codziennej pracy szkoty,

4) sporzadzaja tygodniowy plan nauczania,

5) wyznaczajg zastepstwa i sporzadzaja rozliczenia godzin ponadwymiarowych 1
zastepczych,

6) organizujg i kontrolujg dyzury nauczycieli,

7) odpowiadaja za dokumentacje pedagogiczna, arkusze ocen uczniéw, dokonujgc ich
kontroli,

8) organizujg i nadzoruja dziatalno$¢ wychowawczg szkoty,

9) nadzorujg prace zespotéw nauczycielskich klas 0 - III 1 I'V - VIII.

10) ksztaltuje whasciwg atmosfere pracy i dyscypling w szkole poprzez realizacje

réznych form nadzoru pedagogicznego,
11) ukierunkowuje wysitki nauczycieli i uczniéw na systematyczne podnoszenie

jakosci pracy,

12) formuluje projekty oceny pracy podlegltych mu bezposrednio nauczycieli oraz
wydaje opinie w sprawach oceny pracy wychowawczo-opiekunczej wszystkich nauczycieli
i wychowawcow,

13) otacza szczegélng opiekg nauczycieli rozpoczynajacych prace zawodows, 14)

wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.
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15) szczegdlowy zakres obowigzkéw wicedyrektora szkoly znajduje si¢ w dokumentacji
kadrowe;j.

2. Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty.

§ 21.
1. Religia i etyka sa prowadzone dla uczniéw, ktérych rodzice wyraza takie zyczenie.
2 Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w

kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniom nie uczgszczajacym na lekeji religii i etyki szkota zapewnia opieke.
§ 22.
1. Dla wszystkich uczniéw klasy I'V - VIII organizowane sa zajecia edukacyjne ,, Wychowanie

do zycia w rodzinie”.

2, Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowiazkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly w
formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniom, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, szkola zapewnia opieke.

3. Zajgcia, o ktérych mowa w ust.1, nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocje

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 23.

1. Uczen ma prawo na wniosek rodzicow do nauki jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci

etnicznej lub jezyka regionalnego.

§ 24.
I Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktérego celem jest:
1) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow,
23 poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw ucznidw,
3) swiadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,
4) swiadomos$¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;.
2. Doradztwo zawodowe jest zorganizowane na zasadach okreslonym w odrebnych

przepisach.
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§ 25.

1. Szkota prowadzi biblioteke.

2e Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla uczniéw, ich rodzicow i
nauczycieli.

3. Biblioteka szkolna shuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, wspiera

doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia i

korzystania z innych bibliotek.

4.

Kierunkami pracy biblioteki sa:

1) zaspakajanie  zglaszanych przez czytelnikow potrzeb czytelniczych 1

informacyjnych,

2) wspblpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej 1 medialne;j

uczniow,

3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadaf wynikajacych z planu pracy szkoty, w

tym programéw nauczania, wychowania i profilaktyki oraz w pracy tworczej,

4) pomaganie wszystkim uczniom w nauce i wyrabianie umiejgtnosci przetwarzania i

przyswajania informacji, w zaleznosci od jej formy, srodka przekazu, kanatu

komunikacyjnego,

5) szerzenie idei, méwiacej, ze wolno$¢ intelektualna i wolny dostegp do informacji sa

zasadnicza warto$cig, warunkiem efektywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa obywatela

w Zyciu spotecznym,

6) wspolpraca z dyrekcja szkoty w zakresie unowoczesniania bazy dydaktyczne;.
Zbiory biblioteki tworza:

1) ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy,

lektury zgodne z kanonem lektur, literatura naukowa i popularnonaukowa, beletrystyka,

2) podreczniki szkolne i materiaty edukacyjne dla uczniow,
3) przepisy o$wiatowe i szkolne,

4) piyty CD,

5) inne pomoce dydaktyczne w miarg miejsca i potrzeb.

Do zadan i obowiazkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosei:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji, w tym:
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a) udostepnianie zbioréw w bibliotece, kompletéw podrecznikéw uczniom,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej wizualnej i audiowizualnej zbioréw i
czytelnictwa,

c) udzielanie porad w doborze lektury,

d) organizowanie pracy zespotu uczniéw wspotpracujgcego z biblioteka,

e) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania

informacji z r6znych Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie

i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$é kulturowa i
spoteczna:

5) wspolpraca z innymi bibliotekami;

6) wspolpraca z nauczycielami,

7) wspolpraca z rodzicami;

8) czynnosci organizacyjno-techniczne, w tym:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoly,
b) prowadzenie ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

c) przeprowadzenie selekcji zbioréw (przy wspoétudziale nauczycieli),

d) opracowywanie zbiorow,

e) prowadzenie katalogéw: alfabetyczny, rzeczowy 1 zbioréw

specjalnych (wg aktualnych norm),

) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyk, pomiaru aktywnosci

czytelniczej uczniow,

2) planowanie pracy biblioteki (plan dlugoterminowy i roczny), sktadanie rocznych
sprawozdan,
7. Inwentaryzacja zbioréw w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest zgodnie z odrebnymi
przepisami.
8. Ustala si¢ nastgpujace prawa i obowigzki czytelnikow:
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1) z biblioteki szkolnej moga korzystac:

a) uczniowie i w ich imieniu rodzice lub opiekunowie prawni,

b) nauczyciele,

c) inni pracownicy szkoty,

2) czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania ze zbioréw biblioteki,

3) korzystajacy z biblioteki zobowiazani sg do dbatosci o wypozyczone zbiory,

4) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksiagzki, jak réwniez innych materiatow,

czytelnik zobowigzany jest zwrdcic¢ takg sama pozycje lub inng — uznang przez bibliotekarza
za rownowartosciowa,
5) wszystkie wypozyczone materialy powinny by¢ zwrécone do biblioteki przed
koncem roku szkolnego.
9. W sprawach dotyczacych zwrotu ksiazek przez czytelnikow konczacych szkote
bibliotekarz wspotpracuje z wychowawcami klas i nauczycielami przedmiotéw.

10.  Szczegdtowsg dziatalnosé biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolne;.

11.  Szkota zapewnia dostep do bezptatnych podrgcznikéw oraz materialéw edukacyjnych dla
uczniéw klas. Podreczniki sg wypozyczane uczniom przez biblioteke szkolng wedlug regulaminu
zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

12.  Uczniom bioragcym systematyczny udzial w pracach biblioteki szkolnej mogg by¢
przyznane nagrody na koniec roku szkolnego.

§ 26.
1. W szkole dziala swietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore przebywaja dluzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow
w $wietlicy szkolnej w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy: w godzinach 6.45 — 17.00

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
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6. Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci, a
takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce zainteresowania
uczniow.

7. Do zadan $wietlicy nalezg:

1) tworzenie warunkow do nauki i wypoczynku,

2) organizowanie pomocy w nauce,

3) ksztattowanie nawykow higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia,

4) tworzenie warunkow do §wiadomego uczestnictwa w kulturze,

5) ksztaltowanie nawykéw kultury zycia codziennego,

6) rozwijanie samodzielnosci, aktywnosci spotecznej osobowosci dziecka.
8. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
9. Grupa wychowawcza w Swietlicy nie moze przekraczaé 25 ucznidw na jednego
nauczyciela.

10.  Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wechodzg w sktad rady pedagogiczne;j.

11.  Szczegélowe zasady dotyczgce bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy

znajdujg si¢ w regulaminie swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§27.
L. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$é spozycia obiadu.
2, Stotowka szkolna prowadzona jest przez organ prowadzacy. Wysokosé optat ustala

dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.
3. Dzieci z rodzin pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej moga korzysta¢ z obiaddéw
fundowanych przez:

1) Sponsorow;
2) Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie.
4. Opfaty za positki uiszcza si¢ przelewem na konto szkoly.

5. Zasady zachowania w stoléwce oraz szczegdlowy regulamin pracy stolowki okresla
odrgbny regulamin stoléwki,
§ 28.
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1. Uwzgledniajac ~ potrzeby — rozwojowe  uczniéw,  szkota organizuje =~ pomoc
psychologicznopedagogiczng.

2. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg
przepisy oswiatowe.

§ 29.

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkola udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

2. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniowi poprzez jego udziat w
zajeciach rozwijajacych uzdolnienia lub zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych oraz innych

zajeciach organizowanych przez nauczycieli i specjalistow.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje wychowawca
klasy.
5 Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, ksztalcenia

specjalnego lub opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej obligatoryjnie objeci s3 pomoca
psychologiczno - pedagogiczna, planowang i koordynowang przez wychowawce klasy.

6. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie
dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych
te formy beda udzielane, jest zadaniem zespotu powotywanego corocznie przez dyrektora szkoty.

7. Zesp6t sktada sie z nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem.
8. Dyrektor wyznacza osobe koordynujgca prace zespotu.

§ 30.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudne;j sytuacji materialnej

ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje¢ zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter:
1) socjalny - stypendium szkolne, zasitek szkolny;
2) motywacyjny - stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe.
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4. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak i

motywacyjnym.
5 Stypendium szkolne jest przyznawane zgodnie z odrebnymi przepisami.
6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:
1) catkowitego lub czgsciowego pokrycia kosztéw udziatu w zajeciach edukacyjnych,

w tym wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajgcia realizowane w szkole w ramach planu

nauczania, a takze udziatu w zajgciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym- zakup przyboréw szkolnych.
7. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krétszy niz miesigc i nie dtuzszy niz 10
miesiecy.
8. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysoka

Srednig ocen oraz co najmniej bardzo dobrg oceng z zachowania w okresie poprzedzajacym okres,
w ktérym przyznaje si¢ to stypendium.

9. Stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysokie
wyniki we wspétzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej wojewddzkim oraz zdobyt co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktérym przyznaje
si¢ to stypendium.

10.  Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- III.
11.  Stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela sie uczniom oddziatu klas I- III.

12. Organ prowadzacy powoluje komisje stypendialng, ktéra po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, ustala liste stypendystow.

§ 31.
L Szkota wspélpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
wspierajacymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych

uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.
2 W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza albo rozszerzanie i

wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly.

29



3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

§ 32.
1. Budynek i teren szkoly objety jest nadzorem kamer w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki.
2. Na terenie szkoly dzieci maja zapewniona statg opieke ze strony nauczycieli i pracownikoéw

szkoly. Dla zapewnienia bezpieczefstwa uczniéw na terenie szkoty pelnione sa dyzury
nauczycielskie. Harmonogram dyzuréw zatwierdzona dyrektor szkoly. Szczegétowe zasady
pelienia dyzuréw nauczycielskich okresla regulamin.

3. Wychowawcy $wietlicy sprawujg opieke nad uczniami oczekujacymi na zajecia lekcyjne,
pozalekcyijne oraz nad statymi wychowankami $wietlicy.

5. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy dyrektor szkoty zobowigzany jest do
zorganizowana zastepstwa. Dopuszcza si¢ zmiang planu zaje¢ lekeyjnych uczniom po uprzednim

ich zawiadomieniu, w przypadku klas I - III oprécz dzieci zawiadamiani sg rodzice.

6. Nauczyciel prowadzacy w klasach I - III ostatnig lekcje sprowadza uczniéw do szatni lub
swietlicy.
7. Wychowawcy klas i nauczyciele oddzialu przedszkolnego zobowigzani sg do

przeprowadzenia, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, w formie przez siebie wybranej, zajeé
o tematyce zwigzanej z bezpiecznym zachowaniem si¢ na terenie szkoty, w drodze do szkoly oraz

w czasie wolnym od zaj¢é w szkole.

8. Dziecko z choroba lub infekcjg nie powinno by¢ przyprowadzone do szkoly na zajecia.

9, Jezeli chore dziecko przyjdzie do szkoty nauczyciel bezzwlocznie wzywa rodzicéw, aby
zabrali je ze szkoly.

10. W czasie oczekiwania na rodzicow, jezeli jest obecna pielggniarka, dziecko przebywa pod

jej opieka w gabinecie, w innym przypadku pozostaje w sali lekcyjnej.

11.  Odrebne przepisy reguluja zasady sprawowania opieki nad uczniami szkoty w czasie:
1) zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych z wychowania fizycznego,
2) zawodow sportowych, imprez organizowanych przez szkote,
3) zajeé praktycznych prowadzonych w pracowniach przedmiotowych,
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4) wyjScia (wyjazdy) poza teren szkoly w obrgbie tej samej miejscowosci oraz poza
miejscowosc, ktora jest siedzibg szkoly na zajecia obowigzkowe nadobowigzkowe, imprezy,
wycieczki.

12.  Dodatkowo za wiedzg dyrektora w sprawowaniu opieki nad uczniami w czasie zaje¢ o

ktérych mowa w ust. 11. mogg pomagac rodzice.

§ 33.

1. Stalg opieke zdrowotng nad uczniami w siedzibie szkoly sprawuje zgodnie ze swoimi
uprawnieniami zawodowymi pielegniarka — higienistka szkolna. Pod nieobecno$¢ pielegniarki

— higienistki, pierwszej pomocy udzielaja nauczyciele majacy bezposredni kontakt z
poszkodowanym uczniem.

2. Zadania pielegniarki — higienistki szkolnej okreslone sag w odrebnych przepisach.

3. Pielegniarka w realizacji swoich zadan wspoétpracuje z lekarzem zatrudnionym w Zespole
Opieki Zdrowotnej, Terenowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna, rodzicami uczniéw,

dyrektorem szkoly i radg pedagogiczng.
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Rozdzial 5.

Nauczycieli i inni pracownicy szkoly

§ 34.
1 Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzadowych niebedacych nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow

niebedacych nauczycielami okreslajg przepisy ustawy Kodeks Pracy.

3. Obstuge finansows zapewnia organ prowadzacy. Do sprawnego zarzadzania placowka
tworzy si¢ stanowisko referenta oraz samodzielnego referenta, dla ktorych zakres czynnosci
opracowuje dyrektor szkoly.

4. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami
okreslajg odrebne przepisy.

5. Szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza dyrektor szkoty.
Dokument ten stanowi zatgcznik do umowy o prace.
§ 35.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekufczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawg moralna 1 obywatelska
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz  podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna,

wychowawcza i opiekurncza.
3 Podstawowym obowigzkiem kazdego nauczyciela okre$lonego przedmiotu jest peina

realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogélnego i przyjetego w szkole programu nauczania.

4. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
2) efektywnie realizowanie przyjetego programu nauczania,
3) przygotowanie rozktadu materiatu;
4) wlasciwe organizowanie procesu nauczania,
5) ocenianie uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowymi

zasadami oceniania,
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6.

6) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

7) zapewnianie bezpieczefistwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zajeé
pozalekeyjnych oraz wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzeganie przepiséw bhp i
zarzadzen dyrektora szkoly w tym zakresie,

8) kontrolowanie obecnosci uczniéw na wszystkich zajeciach i niezwloczne

informowanie wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

9 w miar¢ mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniéw,

10) indywidualizowanie procesu nauczania,

11) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

12) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoly.

13) Nauczyciel jest zobowigzany do gotowosci podjecia pracy w szkole w wymiarze

jednej godziny (60 minut) tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w
wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze jednej godziny (60
minut) w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb prowadzi konsultacje
dla uczni6w, wychowankéw lub ich rodzicéw badz wykonuje inne polecenia dyrektora

szkoly zgodnie z jego zakresem obowigzkéw lub potrzebami szkoly.

a) Nauczyciel udziela konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

b) udziat uczniéw i ich rodzicéw w konsultacjach jest dobrowolny,

c) konsultacje mogg odbywac si¢ grupowo lub indywidualnie,

d) konsultacje  indywidualne = wymagaja  wczesniejszego  zadeklarowania

nauczycielowi zamiaru obecnosci.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoly za:

1) poziom wynikéw dydaktycznych, wychowawczych w zakresie prowadzonych
dziatan edukacyjnych stosownie do realizowanego programu nauczania i warunkéw w jakich
dziata,

2) za stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo, ewentualnie cywilnie lub karnie za:
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1) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow i
wychowankéw podczas zajgé prowadzonych na terenie szkoly 1 poza nig, w czasie dyzurow
miedzylekcyjnych mu przydzielonych,

2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku ucznia badz
wychowanka lub na wypadek pozaru,

3) zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia szkoly przydzielonych mu
przez dyrektora szkoty, a wynikajgce z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 36.
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sig oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenistwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznoscei szkolnej,

4) wspbldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi 1
koordynowanie ich dziatania edukacyjnych i wychowawczych,

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow,

6) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami
$wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniow.

2, Wychowawca prowadzi okreslona przepisami dokumentacje: dziennik elektroniczny,

arkusze ocen, $wiadectwa szkolne.

s Dokumenty dotyczace spraw klasowych i indywidualnych spraw uczniéw, wychowawca

gromadzi w teczce wychowawcy. Dokumenty sg przechowywane w szkole zgodnie z odrgbnymi

przepisami.
§ 37.
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegblnoscei:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz

analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
2) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych

potrzeb,
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3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z
programu wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicow i
nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo - profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw,
rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki,

9) wspoétdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego w
szkole i jego ewaluacji,

10) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspéldzialanie z poradniag psychologiczno-pedagogiczng 1  poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspoétdzialanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo -
wychowawczymi.

2. Pedagog szkolny wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

3. W szkole opieke nad uczniami posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego sprawuje pedagog specjalny.

§ 38.

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup
wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

1 rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia

aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu przedszkola, szkoly i placowki oraz

dostegpnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci

osobom ze szczeg6lnymi potrzebami,
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2.

2. prowadzeniu badan i dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki,

3. rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4. okre$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

Wspétpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjnoterapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w: 1)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

1) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,
2) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

3) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom;
5 Wspblpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami

psychologicznopedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami,

szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca nauczyciela, pracownikiem

socjalnym, asystentem rodziny);

§ 39.



1. Do zadan nauczycieli z zakresu pedagogiki specjalnej wspotorganizujacych ksztalcenie
integracyjne, wspotorganizujacych ksztatcenie niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;
4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu
uczniéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;
5) wspolpraca z  poradniag  psychologiczno-pedagogiczng i  poradniami
specjalistycznymi, kierujagcymi do nich ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,;

6) wspoélorganizowanie zajec€ 1 pracy wychowawczej, w szczeg6lnosci:

a) opracowanie wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia oraz specjalistami —
w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
ucznidw niepetnosprawnych — indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

b) dostosowywanie realizacji programu wychowania przedszkolnego i ksztatcenia do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow

niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem

spolecznym:;
7 prowadzenie zaje¢ wspolnie z innymi nauczycielami;
8) realizowanie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami zintegrowanych

dziatan i zajeé okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

9) prowadzenie wspolnie innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej
z dzieémi niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

10) uczestniczenie w miar¢ potrzeb w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli;
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L.

11) uczestniczenie w miare potrzeb w zintegrowanych dziataniach oraz zajeciach
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

12) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia oraz nauczycielom i
specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z dzie¢mi
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

13) informowanie nauczyciela/nauczycieli o trudnosciach i osiggnigciach ucznia
niepetno- sprawnego, niedostosowanego spolecznie oraz zagrozonego niedostosowaniem
spotecznym, utrzymywanie biezacego kontaktu z rodzicami ucznia

§ 40.

Uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych objeci sg

terapig logopedycznag, ktora prowadzi szkolny logopeda.

2,

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie diagnozy:
a) przeprowadzanie badan wstgpnych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu
jezykowego ucznidow,
b) badania przesiewowe w oddziatach przedszkolnych i w klasach I —III
c) diagnozowanie logopedyczne:
— badania indywidualne,
— wywiady z rodzicami, — konsultacje u specjalistow;
d) organizowanie pomocy logopedycznej; 2) w zakresie terapii:
a) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy:
— usuwanie zakltocen i zaburzen komunikacji jezykowej,
— pomoc w przezwyciezeniu trudnosci zwiazanych z méwieniem, rozumieniem, czytaniem
i pisaniem,

— prowadzenie ¢wiczen ksztattujacych prawidiowa mowe;
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3.

b) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i
pisaniu przy $cistej wspdtpracy z pedagogiem, nauczycielami oraz specjalistami
prowadzacymi zaj¢cia korekcyjno-kompensacyjne; 3) w zakresie profilaktyki:

a) podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, czuwanie nad prawidtowym rozwojem mowy, w tym wspotpraca z
najblizszym srodowiskiem ucznia:

— pogadanki dla rodzicéw,
— zajecia w oddziatach przedszkolnych dla rodzicow i dzieci,
— konsultacje logopedyczne,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w zakresie rozpoznawania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz udzielania pomocy-psychologiczno-
pedagogiczne;.

Podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidéw w

celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania.

4,

Organizowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

uczniow, rodzicéw i nauczycieli.

3.

Wspdtdziatanie w opracowaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty i jego

ewaluacji

§41.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie przesiewowych badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami 1
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu
rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektoéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspolpracy z rodzicami ucznidow;

§ 42.
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1. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne sa specjalistyczng forma pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktérej celem jest wspieranie potencjatu rozwojowego ucznia i
stwarzanie warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w
srodowisku spotecznym.

2. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizowane sg dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

3. Liczba uczestnikéw zajeé nie moze przekracza¢ 10. Specjalista prowadzacy grupe decyduje
o skladzie i wielkosci grupy.

4. Godzina zaje¢ trwa 45 minut.

5 Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dla ucznia wynosi od 2 do 4, w zalezno$ci od potrzeb
ucznia i mozliwosci $wietlicy.

6. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne prowadzg specjalisci,
posiadajacy wiedze i umiejetnosci w zakresie pracy w kontakcie indywidualnym oraz pracy z
grupg.

7. Do zadan specjalistow nalezy:

« rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow

» okreslanie mocnych stron i predyspozycji uczniow

* rozpoznawanie przyczyn trudnosci w funkcjonowaniu uczniow

* podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w
celu poprawy ich funkcjonowania

» wspélpraca z rodzicami ucznia, nauczycielami oraz z innymi podmiotami, pracuj acymi na
rzecz ucznia

« ocena efektywnosci udzielonej pomocy i formutowanie wnioskéw dotyczacych dalszych
dziatan, majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia

8. Zadania realizowane sg zgodnie z harmonogramem:

» rekrutacja — dwa pierwsze tygodnie roku szkolnego

* ocena efektywnosci i formutowanie wnioskéw do dalszej pracy — dwa ostatnie tygodnie

roku szkolnego

9. Prowadzona jest dokumentacja:

* Projekt organizacyjny w ramach zaje¢
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* Regulamin w ramach zajec

e Dzienniki zajeé

* Indywidualna dokumentacja ucznia — kontrakt z rodzicem, opis rozmowy z rodzicem,
ankieta dla wychowawcy na temat funkcjonowania ucznia w klasie, opis funkcjonowania
ucznia na zajgciach rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne

10.  Formy pracy
- organizacja, prowadzenie zajg¢ grupowych dla uczniéw naszej szkoty,
- rozmowy indywidualne z uczniami,
- konsultacje indywidualne z rodzicami, nauczycielami.

11.  Pensum godzin specjalistéw prowadzacych zajecia rozwijajace kompetencje
emocjonalnospoteczne wynosi 22.

12. W ramach pensum odbywajg si¢ zajecia z dzie¢mi, prowadzone jest rozpoznanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, okreslanie
mocnych stron i predyspozycji uczniéw, rozpoznawanie przyczyn trudnosci i planowanie dziatan
sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu  uczniéw w celu poprawy ich
funkcjonowania.

13. Korzystanie z zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne jest dobrowolne i
nieodptatne.

14. Zapisanie ucznia na zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne odbywa sie z

inicjatywy: ucznia, rodzicéw/ opiekundw prawnych ucznia, pracownikéw szkoty, poradni, MOPR-

u, sadu.
15.  Decyzj¢ o zapisaniu ucznia na zajecia podejmuje rodzic/ opiekun prawny ucznia.
§ 43.
1. Nauczyciel - bibliotekarz w zakresie pracy pedagogiczne;j:
1) udostepnia zbiory uczniom, nauczycielom, rodzicom i innym pracownikom szkoly,
2) udziela informacji bibliotecznych,
3) informuje uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach,
4) udziela porad w wyborach czytelniczych, zacheca uczniéw do $wiadomego doboru

lektury i do jej planowania,
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2.

5) prowadzi zajecia edukacyjne, czytelniczo-medialne w wymiarze okreslonym w
odrebnych przepisach,

6) udziela pomocy w przeprowadzaniu réznych form zaje¢ dydaktyczno
wychowawczych w bibliotece, w organizowaniu pracy z ksigzkg, z czasopismem,

7 organizuje rézne formy inspiracji czytelnictwa i rozwij ania kultury wérdd uczniow,
apele biblioteczne, dyskusje nad ksigzkami, konkursy czytelnicze i inne imprezy czytelnicze,
realizuje projekty dydaktyczno — wychowawcze.

Nauczyciel - bibliotekarz dostosowuje formy i tresci pracy pedagogicznej do wieku i

poziomu intelektualnego uczniéw, srodowiska, warunkOw pracy.

3

4.

W zakresie prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz:

1) gromadzi zbiory zgodne z potrzebami szkoly,

2) prowadzi ewidencj¢ zbioréw zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych
przepisach,

3) opracowuje zbiory biblioteczne,

4) przeprowadza selekcj¢ zbioréw i ich konserwacje,

5) organizuje warsztat informacyjny,

6) organizuje udostepnianie zbioréw, w tym podrgcznikéw i materialéw

dydaktycznych dla uczniow na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki,

7 opracowuje roczne plany dziatalnosci biblioteki,
8) uzgadnia stan majatkowy z ksiggowoscig,
9) projektuje wydatki biblioteki na rok kalendarzowy, bierze udziat w kontroli

ksiegozbioru / skontrum /,

10) odpowiada przed dyrektorem szkoly za stan majatkowy i dokumentacjg pracy.

Nauczyciel-bibliotekarz w miar¢ mozliwoéci wspétpracuje z rodzicami ucznidéw szkoty, z

bibliotekarzami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.

3.

("

Nauczyciel - bibliotekarz wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.
§ 44.

Nauczyciele grupy przedmiotéw lub blokéw przedmiotowych pokrewnych mogg tworzy¢

zespdt przedmiotowy.
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2. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale moga tworzy¢ zespot

wychowawczy lub inne zespoty problemowo - zadaniowe.

3. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powolany przez dyrektora szkoly przewodniczacy
zespotu.
4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji

programOw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania i podrecznikéw,

2) wspolne opracowanie szczegbtowych kryteriéw oceniania uczniéw oraz badania
wynikow nauczania,

3) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w
uzupelnianiu ich wyposazenia,

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania.

5. Prace zespolow przedmiotowych s dokumentowane w formie protokoléw ze spotkan.

6. Zespoly przedmiotowe przedstawiaja dyrektorowi szkoty roczny plan pracy na poczatku
roku szkolnego oraz sprawozdanie z jego realizacji po I pétroczu, i na koniec roku szkolnego.

§ 45.

5. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w szkole prowadza w
szczegolnosci obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu
rozpoznanie u uczniéow trudnosci w uczeniu sie. W przypadku uczniéw klas I - III obserwacje
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie lub szczegélnych uzdolnien.

6. Nauczyciele, wychowawcy lub specjalisci informuja bezzwlocznie wychowawce klasy w
przypadku, gdy stwierdza, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

7. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych
lub specjalistéw o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich
biezgcej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebe.

8. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy koniecznosci objecia ucznia pomocy

psychologiczno-pedagogiczng wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi
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pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala wspdlnie z dyrektorem szkoly, formy
udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy
beda realizowane.
. Wychowawca klasy wspolpracuje z rodzicami ucznia, innymi nauczycielami, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, uwzgledniajac wnioski zawarte w dokumentacji ucznia.
10. Do zadah nauczycieli prowadzacych zajecia specjalistyczne (logopedyczne, zajecia
korekcyjno-kompensacyjne 1 zajecia korekcyjno- kompensacyjne) w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej nalezy: diagnozowanie uczniéw oraz odpowiednio do jego
wynikéw, udzielanie uczniom pomocy we wspoipracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia
edukacyjne.

§ 46.

1. Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do
polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa lub

umows o prace.

2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:
1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;
2) przestrzegaé¢ regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku,
3) przestrzegaé przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze

przepiséw przeciwpozarowych;

4) dbaé o dobro zakladu pracy, chroni¢ jego mienie;
5) przestrzegaé tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach;
6) przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.
3. Pracownicy niebedacy nauczycielami majg rowniez obowigzek dbania o bezpieczenstwo

uczniéw na terenie szkoty.
4. Szczegdtowy zakres obowiazkoéw pracownikéw niebedacych nauczycielami ustala

dyrektor szkoly.
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Rozdziat 6.

Uczniowie szkoly

§ 47.
1. Uczen ma prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnietego
rozwoju,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji

migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wilasnych

zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli postepéw

W nauce oraz znajomosci kryteriéw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunk6w nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych jego zainteresowania i
uzdolnienia,

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,
13) wplywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ samorzgdowa, proponowanie zmian i

ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

14) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego,

15) aktywnego udzialu w pracach samorzgdu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne

prawo wyborcze),
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16) sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniéw, 17) pomocy materialnej.

§ 48.
W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy,
2) pedagoga szkolnego,
3) dyrektora szkoly.

Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Rozpatrzenie skargi nastgpuje w ciagu 7 dni od daty jej ztozenia.

§ 49.

Uczen ma obowiazek:
1) uczeszezaé na zajecia szkolne,
2) dbaé o dobre imie szkoty, godnie jg reprezentowad, znaé i szanowac jej tradycje i
obrzedowos¢,
3) przestrzegaé postanowien zawartych w statucie szkoty,
4) dbaé o wyglad zewnetrzny, ubiera¢ skromnie i schludnie,
5) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i w zyciu szkoty,
6) przestrzegaé zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow i
innych pracownikow szkoty,
7) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, dba¢ o higieng,
8) dbaé o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,
9) przestrzegaé zakazu palenia papierosow, e-papieroséw, picia alkoholu i uzywania

narkotykdw oraz innych srodkow odurzajgcych,

10) nosi¢ obuwie zmienne na terenie szkoty,

11) nosié stréj galowy w czasie uroczystosci szkolnych — biata bluzka/ koszula i ciemne
spodnie, spodnica,

12) szanowa¢ przekonania i poglady innych,
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13) uczgszezaé do szkoty systematycznie, punktualnie, kazdg nieobecnos¢ i spdznienie
usprawiedliwia¢ — w terminie 7 dni po powrocie do szkoty,

14) szanowac i chroni¢ mienie szkoty,

15) godnie, kulturalnie i taktownie zachowywac¢ si¢ w szkole i poza nig, dba¢ o kulture
jezyka,
2, Uczniowie szkoly maja obowigzek przestrzegania zasad regulujgcych korzystanie w szkole
z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen rejestrujacych obraz i dzwiek:
1) podczas zaje¢ edukacyjnych oraz przerw obowigzuje catkowity zakaz uzywania
telefonéw komoérkowych (telefony i inne urzadzenia rejestrujgce obraz i dzwiek powinny

by¢ wytaczone i schowane w plecaku),

2) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu i innych urzgdzen jest catkowicie
zabronione,
3) za zgodg nauczyciela, uczen moze skorzystaé na przerwie z telefonu koméorkowego

w celu skomunikowania si¢ z cztonkami rodziny,

4) szkota umozliwia kontakt telefoniczny rodzica z dzieckiem przez sekretariat,

5) uczniowie przynosza do szkoly telefony komoérkowe i inne urzgdzenia rejestrujace
dzwiek i obraz na wlasng odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow,

6) uczen ma mozliwos¢ korzystania z telefonu komérkowego oraz innego sprzetu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli zezwoli na to nauczyciel prowadzacy
zajecia,

7 w innych szczegdlnych sytuacjach — w szkole i poza szkotg, w sprawie uzycia

telefonu decyzje podejmuje nauczyciel.

§ 50.
1. Uczen moze otrzymaé wyrdznienia i nagrody.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagréd mogg wystepowac:
1) wychowawcy klas,
2) inni nauczyciele,
3) rada rodzicow,
4) dyrektor szkoty,
5) samorzad uczniowski,
6) organizacje mtodziezowe.
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3. Za wzorowa i przykladng postawe uczen moze otrzymac nastepujace nagrody 1

wyrdznienia:
1) pochwata ustna wychowawcy klasowego wobec uczniéw klasy, rodzicow,
2) pochwata ustna dyrektora szkoty wobec uczniéw szkoly i nauczycieli,
3) list gratulacyjny do rodzicow,
4) nagrody rzeczowe.
4. Jezeli rodzic/ prawny opiekun nie zgadza si¢ z przyznang dziecku nagroda, przystuguje mu

prawo wniesienia odwolania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoly w terminie
do 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

§51.

1. Wobec uczniéw nieprzestrzegajgcych zarzadzen i zalecen dyrektora, nauczycieli,
regulaminéw i statutu szkoly, za lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw szkolnych oraz
naruszanie porzadku szkolnego, stosuje si¢ nastgpujgce kary:

1) ustne upomnienie przez pracownika szkoly;

2) wpisanie uwagi do dziennika lekcyjnego;

3) udzielenie ustnej nagany wychowawcy klasy i wpisanie do dziennika lekcyjnego;

4) udzielenie pisemnej nagany wychowawcy klasy;

5) udzielenie pisemnej nagany dyrektora;

6) zobowigzanie do naprawienia szkéd poprzez wykonanie drobnych praw na rzecz klasy

lub szkoty;

7) zakazanie uczestnictwa w imprezach klasowych, szkolnych na okreslony czas nie dluzszy

niz do konca roku szkolnego;

8) zakazie reprezentowania Szkoty na czas nie dtuzszy niz do korica roku szkolnego;

9) zawieszenie w pelnieniu funkcji z wyboru lub odwotanie z funkeji;

10) przeniesienie do rownoleglej klasy;

11) przeniesienie do innej szkoty, za zgoda Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

2. Kary statutowe stosuje si¢ adekwatnie do wagi przewinienia.

3. Nie moga byé stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos¢ osobista ucznia.

4, Szkola ma obowiazek informowania opiekunéw prawnych ucznia o zastosowanej wobec
niego karze.

5. Samorzad uczniowski moze udzieli¢ porgczenia w celu wstrzymania wyznaczonej uczniowi

kary.
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6. Od kar natozonych przez wychowawce, uczniowi lub jego opiekunowi prawnemu przystuguje
prawo wniesienia na piSmie odwotania do dyrektora w terminie 5 dni. Dyrektor rozpatruje
odwotanie w terminie do 7 dni i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

7. Od kar natozonych przez dyrektora, uczniowi lub jego opiekunowi prawnemu przystuguje
prawo wniesienia na piSmie wniosku o ponowne rozpatrzenie do Dyrektora w terminie 5 dni.
Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie do 7 dni i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu, moze

przy tym zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.

§ 52.

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoty do Pomorskiego
Kuratora O$wiaty na wniosek rady pedagogiczne;j, gdy:

1) zastosowanie kar z § 44 ust. 3 pkt 1-5 nie wplynelo na poprawe postgpowania ucznia,

2) w razgcy sposdb naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
2. Uczenh moze by¢ skreslony z listy uczniéw, o ile jest pelnoletni i razaco narusza zasady
okreslone w statucie lub obowigzujacych regulaminach. Dyrektor szkoly, po wyczerpaniu Srodkow
oddzialywania wychowawczego, moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow szkoty.
Skreslenie z listy uczniéw nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu

opinii samorzadu uczniowskiego.



Rozdziat 7.

Rodzice/ prawni opiekunowie

§ 53.
1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.
2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i

religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
3. Rodzice/ prawni opiekunowie ponosza odpowiedzialnos¢ za ksztalcenie i wychowanie
swoich dzieci.

§ 54.

1. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia wynikajacych z

ustalonego obowigzku szkolnego nalezy:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o

realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiazku
szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a

przebywajacego czasowo za granicg),

5) do zapewnienia dziecku realizujagcemu roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne lub obowiazek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, warunkow nauki
okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczgszezajacemu na zajgcia pierwszego etapu edukacyjnego

opieki w drodze do szkoly i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoty,
8) kazdy z rodzicéw/ prawnych opiekunéw ma obowigzek reagowaé na przejawy

niewlasciwego zachowania uczniéw w szkole i poza jej terenem oraz niezwlocznie
sygnalizowaé dyrektorowi szkoty lub wychowawcy o zachowaniach uczniow $wiadczacych

o mozliwosci wystapienia indywidualnych lub grupowych niedostosowan spotecznych.
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§ 55.

1. Rodzice/ prawni opiekunowie dziecka majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie i
szkole,
2) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznidw oraz przeprowadzania egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych,
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepdw lub przyczyn trudnosci w nauce,
4) uzyskiwania informacji, porad i pomocy w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia dziecka,
5) rodzice/ prawni opiekunowie ucznia majg prawo przedstawienia swoich opinii
dotyczacych pracy szkoly i poszczegdlnych nauczycieli, dyrektorowi szkoly, organowi
prowadzacemu, kuratorowi o$wiaty bezposrednio lub za posrednictwem swoich
reprezentantow,
6) kazdy z rodzicdw (prawnych opiekunéw) ma bierne i czynne prawo w wyborach do
rady rodzicéw.

§ 56.

1. Dla zapewnienia warunkow realizacji praw rodzicow, o ktérych mowa z § 46 ust. 1. pkt 3.
szkola organizuje zebrania z rodzicami lub spotkania indywidualne z nauczycielami zgodnie z
harmonogramem w danym roku szkolnym, w godzinach popotudniowych, w czasie ktérych obecni
sg wszyscy nauczyciele uczacy w danej klasie.

2. Do wiadomosci rodzicéw podane sg godziny dyzurdéw dyrektora, wicedyrektora, pedagoga
1 psychologa w ustalonym dniu tygodnia.

3. Informacje biezace o dziecku, nauczyciel przekazuje rodzicowi/ prawnemu opiekunowi

wylacznie po zakonczonych zajeciach lekcyjnych.

§57.
1. Rodzic/ prawny opiekun moze zwolni¢ ucznia z zajeé lekcyjnych na pisemng lub osobistg
prosbe.
2 W przypadku ztego samopoczucia, choroby, wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu

sg uprawnieni, na podstawie upowaznienia dyrektora szkoty, do zwolnienia ucznia z zajeé
edukacyjnych po uprzednim powiadomieniu rodzicow. Rodzic lub osoba upowazniona odbiera

ucznia ze szkoly.
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3. Forma usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia na zajgciach jest zwolnienie lekarskie lub
usprawiedliwienie przez dziennik elektroniczny lub usprawiedliwienie pisemne wystawione przez
rodzicow (opiekunéw) lub upowazniong przez nich osobg zapewniajgca petne bezpieczenstwo, po

ztozeniu pisemnego o$wiadczenia.
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Rozdziat 8.
Szczegélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 58.

1. Ogdlne zasady oceniania i klasyfikowania ucznidéw regulujg przepisy oswiatowe.

§ 59.
L. Za osiggnigcia edukacyjne uczniéw odpowiedzialni s w rownym stopniu nauczyciel,
rodzic oraz sam uczen.
2 Obowiazki nauczyciela okreslone sg przez ustawe Prawo oswiatowe, Karte Nauczyciela,

przepisy wykonawcze oraz dokumenty wewnatrzszkolne.

3. Obowigzkiem rodzica jest wspotpraca ze szkolg, uczestnictwo w zebraniach i konsultacjach
w celu podejmowania wspdlnych dziatan edukacyjnych i wychowawczych z nauczycielami,
pedagogiem, psychologiem oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.

4. Obowigzkiem ucznia jest dbalos¢ o stale poglebianie wiedzy, ksztatlcenie umiej¢tnosci na

miare swoich mozliwosci.

§ 60.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2, Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,
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2,

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajgé
edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7 ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 61.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania —poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz

kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

i A

Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkotg z

obowiazku zapoznania rodzica ze szczegblowymi warunkami i sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecnos¢

rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczeg6towymi warunkami i sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

4,

W oddziatach IV - VIII ocenianie biezace ze wszystkich przedmiotéw odbywa si¢ wedtug

nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;
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3) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
5. Oceny.
a) Wprowadza si¢ oceny:

forma sprawdzania

- praca klasowa zapowiedziana co najmniej 7 dni wczesniej

- test umiejetnosci (informatyka) - uzyskane efekty (muzyka, plastyka,
technika)

- wklad pracy (wf, plastyka, technika) - udziat w zawodach sportowych,
artystycznych, przedmiotowych

- sprawdzian z mniejszej partii materiatu zapowiedziany co najmniej 7 dni
wczesniej

- odpowiedz z 3 ostatnich tematéw w formie ustnej lub pisemnej
- poziom i postep umiejetnosci. ruchowych i wiadomoscei (wf)

- wktad pracy (muzyka)

- aktywnos¢ - kartkowka z ostatniej lekcji

- wiadomosci (muzyka, plastyka, technika)

- wszystkie oceny z religii

b) Oceny czastkowe ustala si¢ wedtug skali:
ocena zapis oceny zakres
niedostateczny 1 0 —-19.99%.
niedostateczny plus 1+ 20,00 —29,99%
dopuszczajacy 2 30,00 — 41,99 %
dopuszczajacy plus 2+ 42,00 — 54,99%
dostateczny 3 55,00 - 61,99%
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dostateczny plus 3+ 62,00 — 69,99%
dobry 4 70,00 — 76,99%
dobry plus 4+ 77,00 — 84,99%
bardzo dobry 5 85,00 — 90,99%
bardzo dobry plus 5+ 91,00 —94,99%
celujacy 6 95,00 % 1 wigcej
6. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna ustalana jest na podstawie calosciowej analizy

osiagnie¢ edukacyjnych ucznia. W szkole nie stosuje si¢ $rednich wazonych jako metody

obliczania ocen klasyfikacyjnych. Nauczyciel

podejmuje takg decyzje uwzgledniajac

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

7. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa

w ust. 4 pkt. 1 — 5. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa

w ust. 4 pkt.6.
Pelne brzmienie oceny numeryczny stosowany skrét
celujaca 6 cél
bardzo dobra 5 | Bdb
dobra | 4 db
dostateczna 3 dst
dopuszczajaca 2 | dop
niedostateczna 1 ndst
8. Dopuszcza si¢ plusy w ocenach czgstkowych:
1) znak ,,+” w gdrnej granicy skali punktowej oceny
9. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne.

10.  Uczen moze poprawié¢ oceng z prac pisemnych i ustnych: ocena z poprawy nie usuwa oceny

poprawione;j i jest obligatoryjnie dopisana.
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11. W ocenianiu biezacym mozliwe sa odmiennosci wynikajgce ze specyfiki przedmiotu,
indywidualnych koncepcji edukacyjnych danego nauczyciela, jak i z potrzeb danego oddziatu, pod
warunkiem przestrzegania zapisOw w statucie szkoty.
12.  Jezeli zajecia edukacyjne zakonczyty si¢ w pierwszym okresie, $rédroczna ocena staje sie
oceng roczng.
13. Na oceng Srédroczna/roczng skladajg si¢ oceny czastkowe. Ocena przewidywana nie jest
oceng ostateczng. Ocena przewidywana moze zosta¢ obnizona lub podwyzszona, jezeli uczen po
jej wystawieniu otrzymat oceny nizsze lub wyzsze.
14. W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII nauczyciel:
a) moze zada¢ prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, ale
nie jest ona dla ucznia obowigzkowa i nie ustala si¢ z niej oceny
b) w przypadku wykonania przez ucznia zadania domowego nauczyciel ma obowigzek
sprawdzi¢ wykonang pracg i udzieli¢ uczniowi informacji zwrotnej
c) informacja zwrotna powinna zawiera¢ informacje co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢
§ 62.

1. W zintegrowanej edukacji wczesnoszkolnej ocena ma charakter opisowy i dotyczy nie
tylko postepéw w nauce, ale ogdlnego poziomu rozwoju konkretnego ucznia.

2. Oceny dzielg si¢ na:

1) biezace: okreslajace poziom wiadomosci i umiejetnosci ze zrealizowanej czesci
zaje¢ edukacyjnych.
2) srédroczne i roczne: bgdace okresowym podsumowaniem osiggnie¢ edukacyjnych

1 zachowania ucznia.
3. W klasach I-III ocenianie biezace ucznia prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie
obserwacji ucznia, wynikow jego sprawdziandw, prac pisemnych i innych wytworéw w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci),

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos¢ ortograficzna, ptynno$é¢, sp6jnosé

logiczna wypowiedzi pisemnych ),

3) wypowiedzi stowne (poprawnos$¢ gramatyczna, sp6jnos¢, logicznosé, rozumienie
polecen),
4) obliczanie (wykonywanie dzialan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan

tekstowych, probleméw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne),
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5) wiedza o $wiecie (znajomos$¢ poje¢ i procesdw przyrodniczych, srodowiskowych,

spotecznych, obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk),

6) dziatalno$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna),
7) rozwoj ruchowy,
8) osobista motywacja i zaangazowanie ucznia w procesie edukacji.
4. Podstawowa formg oceny biezacej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela odnoszacy

sie do osiggnieé i postgpow dziecka, jego pracy i wysitku.

& W ocenie biezacej pracy ucznia stosuje si¢ ocen¢ wyrazong punktami, ktérej przypisany

jest komentarz stowny lub pisemny. Ocena biezaca wyrazana jest w klasach I-III za pomoca

znakow cyfrowych. Zapis w dzienniku przyjmuje si¢ w postaci nizej wymienionej skali punktow

okreslajgcych poziom wiedzy 1 umiejetnosci:

Skala punktow
% zdobytych Poziom wiedzy i Informacja dla | Informacja dla nauczyciela
punktow umiejetnosei ucznia/ rodzica
95.01 — 100 | bardzo wyrazony | Znakomicie! Wysokie umiejetnoscei, zna, wie,
wysoki cyfra 6 Srietniel potrafi zastosowac, jest
samodzielny.
Brawo!
Wspaniale!
80.01-95 | wysoki wyrazony | Dobrze! Dobre opanowanie umiej¢tnosci,
cyfra 5 Poprawnie! z niewielkimi bledami, popetnia
bledy, pracuje samodzielnie.
Bardzo tadnie!
65.01 -80 | $redni wyrazony | Przecigtnie! Srednio opanowane
cyfra 4 Zadowalajgco! | umiejetnosci, wie, ale potrzebuje
Niezle! wsparcia i niewielkiej pomocy
nauczyciela.
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50.01 - 65 | niski wyrazony | Stabo! Duze braki w umiejetnosciach,
cyfra 3 nie opanowal podstawowych
umiejetnosci i wiadomosci,

pracuje z pomocg nauczyciela.

30.01 - 50 | bardzo wyrazony | Bardzo stabo! Uczen niewiele potrafi,
niski cyfra 2 Zle! konieczna jest pomoc
nauczyciela.
0-30 ponizej wyrazony | Nie nauczyles | Nie zna materiatu, nie radzi sobie
oczekiwan | cyfrg 1 sie! nawet przy pomocy nauczyciela.
6. Przy ocenie obowigzuja pelne symbole cyfrowe, bez znakow ,,-” i,, +.
7. W przypadku sprawdzianéw zawierajacych wytacznie materiat z podstawy programowe;j,

bardzo wysoki poziom umiejetnosci otrzymuje uczen, ktory uzyskat 100% punktow.

8. Oceny utrzymywane przez ucznia odnotowywane sg przez nauczyciela w elektronicznym
dzienniku lekcyjnym w odpowiedniej edukacji.

9. W klasach II i III przeprowadzane bedg testy sprawdzajgce wiadomosei i umiejetnosci
uczniéw po zrealizowaniu tresci w nich zawartych. Ocena sprawdzianu - punktowa i procentowa
ustalona zgodnie z kluczem odpowiedzi po kazdej czesci zrealizowanej w danej klasie.

10.  Pod koniec pierwszego etapu edukacji dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przeprowadzenia
zewngtrznego testu kompetencji dla klas III.

11.  Wyniki zewngtrznego testu kompetencji kl. III zostajg przekazane wychowawcom klas IV
1 stanowig diagnoze wstgpng uczniéw w klasie czwartej.

12.  Przedmiot oceny:

1) aktywno$¢ dziecka na zajeciach,

2) samodzielno$¢ w mysleniu i dziataniu,
3) oryginalnos¢ rozwigzan,

4) wytrwalosé w dgzeniu do celu,

5) staranno$¢ wykonywanej pracy,
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6) systematyczno$¢ odrabianej pracy,

7 dodatkowe prace wykraczajace poza program,

8) wszelkie prace ustne i pisemne,

9 osobista motywacja do nauki.
13.  Pisanie z pamigci i ze stuchu oceniane jest:
Rodzaje zadan Ilos¢ btedow:
ortograficznych 0-1 o) § 3 -weisoe]
klasa I

Poziom umiej¢tnosci
Przepisywanie 6 5 1
Pisanie z pamieci
Pisanie z
komentowaniem
Ilos¢ btedow:
Rodzaje zadan 0 1-2 3-4 5-6 7-8 9 i wiecej
ortograficznych
klasa 2 i klasa 3
Poziom umiejetnosci

Przepisywanie 6 5 1
Pisanie z pamigci
Pisanie ze stuchu

1) Od klasy 2 trzy btedy interpunkcyjne rownowazne sg z bledem ortograficznym.

2) W przypadku, gdy uczeh opusci fragment tekstu, w ktérym znajdujg si¢ wyrazy

z trudnoscia ortograficzna, kazdy brakujacy ortogram bedzie traktowany jako biad.

14. W przypadku testow, prac kontrolnych i sprawdzianéw wymagania dostosowane sg do

mozliwosci 1 umiejetnosci uczniéw danego oddziatu klasowego.

1) W klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi:
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a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajgcych motoryke matg. Takie
¢wiczenia sa obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich ocene;
b) praktyczno-technicznych prac domowych do wykonania w czasie wolnym od zaje¢
dydaktycznych.
15.  Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III
uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan i efektow ksztalcenia okre§lonych w podstawie programowej dla 1 etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien
16. Do biezacego kontaktu z rodzicami stuzy dziennik elektroniczny. Nauczyciel regularnie
odnotowuje w dzienniku elektronicznym pozytywne i negatywne zachowania ucznia.

17.  Roczna ocena zachowania w klasach I-III ma charakter opisowy.
1. Oceng opisowa ustala nauczyciel - wychowawca uwzgledniajac:

* opini¢ innych nauczycieli uczacych ucznia,
* opini¢ nie dydaktycznych pracownikéw szkoty,

° Samooceng ucznia.

2. Przy formulowaniu oceny opisowej zachowania nauczyciel bierze pod uwage
postawe ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych w klasie, jak i poza nig.

3. Ocena z zajg¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na ocene zachowania, promocje do
klasy programowo wyzszej. Ocena zachowania nie ma wplywu na ocene z zajeé
edukacyjnych

4. Rodzic/opiekun prawny ucznia na tydzien przed radg klasyfikacyjng otrzymuje
prognoze oceny opisowej zachowania i zaje¢ edukacyjnych.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ ich wplyw na jego zachowanie
na podstawie opinii poradni pedagogiczno - psychologiczne;j.

6. Roczna i $rédroczna opisowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
nastepujgce obszary oceniania:

Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
- przygotowanie do lekcji (przybory, strdj, ksigzki)

- uczeszczanie na zajecia (punktualnosé, usprawiedliwienie) Postepowanie zgodne z dobrem

spotecznosci szkolne;j:
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- zadania dodatkowe

- udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych
- dyzury klasowe

- udzial w pracach na rzecz klasy i szkoty

- dbato$¢ o sprzet szkolny i wyposazenie szkolne
Dbato$é o honor i tradycje szkoty:

- str6j szkolny

- udzial w uroczystosciach szkolnych Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:

- kultura stowa w szkole i poza nig

Dbato$¢ o bezpieczefistwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb:
- przestrzeganie regulamindéw szkolnych i klasowych

- porzadek w miejscu pracy

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

- zachowanie podczas wyjsé, wycieczek, uroczystosci szkolnych, przerw, zaje¢ lekeyjnych,
w $wietlicy, stolowce, bibliotece

Okazywanie szacunku innym osobom:

- zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoly

- zachowanie wobec innych uczniéw szkoty

8. Ustala sie nastepujacg symbolike i skale biezacego oceniania zachowania:
W — wzorowe

Z — zadowalajace

N — niezadowalajace

Nw — niewlasciwe

§ 63.
Kryteria oceniania postepow edukacyjnych uczniéw klas IV — VIII.
1) ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazat sie wiadomos$ciami i umiejgtnosciami na oceng bardzo dobra;
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b) rozwigzuje samodzielnie zadania i problemy niestandardowe, wykraczajace lub
niewykraczajace poza program nauczania przedmiotu w danej klasie;

c) ma konkretne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach
sportowych itp.;

d) ocenia skutecznosc¢ i przydatnos¢ wiasnej wiedzy i umiejetnosci, samodzielnie je
poszerza, sprawnie korzysta z réznorodnych zrédet informacji;

e) na lekcjach jest bardzo aktywny.

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania;

b) potrafi samodzielnie korzysta¢ z roznych zrédet wiedzy i sprawnie postugiwac sie
nimi w praktyce;

c) pracuje systematycznie, z pelnym zaangazowaniem i aktywnoscig;

d) udziela odpowiedzi wyczerpujacych pod wzgledem merytorycznym zgodnie z
treSciami programowymi;

e) laczy wiedzg z pokrewnych przedmiotow;

f) jest aktywny na lekcjach.

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelen zakres wiadomosci teoretycznych, jednak nie zawsze potrafi
zastosowac je w rozwigzywaniu problemow;

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

c) niemal bezblgdnie wykonuje zadania wymagajace zastosowania wiadomosci i
umiejetnosci przewidzianych w programie nauczania.

4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat najwazniejsze wiadomosci i umiejetnosci niezbedne do kontynuowania
nauki na poziomie wyzszym,;

b) radzi sobie z rozwigzywaniem zadan o $rednim stopniu trudnosci;

) stara si¢ pracowa¢ w miar¢ systematycznie, wykazuje postepy;

d) jego aktywnos¢ na lekcjach jest sporadyczna;

€) potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzystac¢ z podstawowych zrédet informacji.
5) Ocene dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory:
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a) ma problemy w samodzielnym opanowaniu zadan o niskim stopniu trudnosci, lecz

przy pomocy nauczyciela potrafi je rozwigzac;

b) ma wiasciwy stosunek do przedmiotu;

c) ma duze braki w wiedzy, ktére mozna usungé uczestniczac w zajeciach
wyrownawczych;

d) ma postawe bierng, ale odpowiednio motywowany jest w stanie przy pomocy

nauczyciela wykonaé proste zadania wymagajace zastosowania podstawowych
umiejetnosci, ktére umozliwiajg edukacje na nastepnym etapie.

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomoscei i umiejgtnosci ujetych w programie nauczania danego
przedmiotu, a braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja mu dalsze

zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie rozumie prostych polece, wymagajacych zastosowania podstawowych
umiejetnosci;
c) nie potrafi, nawet przy pomocy nauczyciela, odtworzy¢ fragmentarycznej wiedzy;
d) nie podejmuje prob rozwigzywania zadan, nawet przy pomocy nauczyciela;
e) wykazuje sie brakiem systematycznosci i checi do pracy.

2 Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, muzyki,

plastyki i zaje¢ artystycznych w szczego6lnosci bedzie brany pod uwage wysitek wkiadany przez
ucznia w wywigzywaniu sie z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

3. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych, otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczna

($r6droczng) ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o
zasiegu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej ($rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z

tych zaje¢ celujaca koficowa oceng klasyfikacyjng.

§ 64.
1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujgce
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
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3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Oceng zachowania ustala nauczyciel wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli,

uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia, zgodnie z kryteriami ocen zachowania zawartymi w
regulaminie ocen zachowania.

3. Ustala si¢ nast¢pujace kryteria czastkowych ocen zachowania:

Zachowanie ucznia ocenia si¢ w siedmiu kategoriach opisowych (oznaczonych cyframi
rzymskimi) stanowigcych wymagania na odpowiednig ocene. Zadaniem nauczyciela jest wybranie
w kolejnych kategoriach sposréd poszczegdlnych zapisow te zdania, ktére najbardziej
charakteryzujg ucznia. Cyfra przy wybranym zapisie oznacza liczbe przyznanych uczniowi
punktéw w danej kategorii. Suma punktéw zamieniana jest na ocene wedlug skali zamieszczonej
ponizej z ustalen koncowych.

I. Wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia

3 pkt Uczen systematycznie przygotowuje sie do lekcji, odrabia prace domowe, posiada
niezbedne przybory i wyposazenie szkolne, terminowo wywigzuje si¢ z obowigzkéw
szkolnych.

Poszerza wiedzg i planuje wlasne osiagniecia. Przestrzega regulaminéw szkolnych.
2 pkt Zdarzyto sig, ze nie wywigzat si¢ z obowigzkéw ucznia.

1 pkt Czesto uniemozliwia prowadzenie i korzystanie innym z zaje¢. Czesto narusza
regulaminy szkolne.

0 pkt Notorycznie nie wywigzuje si¢ ze wszystkich obowigzkow ucznia.
II Frekwencja
3 pkt Uczen nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spznien.

2 pkt Uczen opuscit 1 dzien lub 3 pojedyncze godziny bez usprawiedliwienia. Sporadycznie
do 5 razy spdznit sie.
1 pkt Uczen czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub sp6znia si¢ (laczna liczba

sp6znien i godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci wynosi do 25).
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0 pkt Uczen nagminnie opuszcza lekcje i spoznia si¢ bez usprawiedliwienia (tgczna liczba
spoznien i godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekracza 25).
UWAGA: Rodzic wpisuje usprawiedliwienie do dzienniczka ucznia. Rodzic usprawiedliwia
godziny w dzienniku elektronicznym lub w formie pisemnej. Usprawiedliwienia sg honorowane
tylko 1 tydzien od ostatniego dnia nieobecnosci.

III. Kultura osobista

3 pkt Uczen jest zawsze taktowny. Na lekcjach nie korzysta z zadnych urzadzen
telekomunikacyjnych. Dostosowuje do sytuacji swoje zachowanie i ubiér. Prezentuje wysoka
kulture stowa i dyskusji.

2 pkt Zdarzylo sie, ze uczen zachowat si¢ nietaktownie, uzyt mato kulturalnego stownictwa,
korzystat lub bawit sie telefonem komérkowym. Na zwrécong uwagg reaguje.

1 pkt Uczniowi trzeba czgsto przypomina¢ o kulturze stowa i dbatosei o wyglad. Korzysta na
lekcjach z urzadzen telekomunikacyjnych.

0 pkt Uczen zachowuje si¢ nietaktownie, uzywa wulgaryzméw. Nie reaguje na zwracane uwagi
i wielokrotnie korzystat z telefonu komoérkowego na lekcji. Nie wykazuje checi poprawy.

IV. Postawa etyczna

3 pkt Uczen postepuje uczciwie, nawet biernie nie uczestniczy w przejawach zta, szanuje
godno$¢ wlasng i innych. Jego postawa budzi uznanie réwiesnikéw i dorostych.
2 pkt Zdarzylo sig, ze uczen postapit niezgodnie z zasadg uczciwosci w stosunkach
miedzyludzkich (z wykluczeniem kradziezy, wyludzenia, falszerstwa), uchybit godnosci
wlasnej lub innej osoby.
1 pkt Uczen w swoim postgpowaniu czgsto nie przestrzega zasady uczciwosci, zwykle nie
reaguje na przejawy zla, nie szanuje siebie i innych.
0 pkt Uczen postepuje nieuczciwie (ktamie, kradnie, wymusza, oszukuje). Prowokuje akty
przemocy, demoralizuje innych. Inicjuje, naktania lub bierze udziat w cyberprzemocy.

V. Postawa spoleczna
3 pkt Uczen wykazuje sie wlasng inicjatywa i zawsze chetnie angazuje si¢ w dzialania na rzecz
klasy i szkoty. Godnie reprezentuje klasg i szkole na zewnatrz. W miarg swoich mozliwosci

udziela pomocy kolegom w nauce i innych sprawach zyciowych i konsekwentnie realizuje

podjete zobowigzania. Ucze szanuje wlasng i cudzg pracg, mienie publiczne i prywatne.
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2 pkt Uczen sporadycznie angazuje si¢ w dziatania na rzecz klasy i szkoty. Wywigzuje si¢ z
obowigzkéw na rzecz szkoly i powierzonych mu zadan. Szanuje wiasng i cudzg prace, mienie
publiczne i prywatne.

1 pkt Uczen nie angazuje si¢ w dziatania na rzecz klasy i szkoty. Niechetnie wywigzuje si¢ z
obowigzkéw 1 powierzonych mu zadan. Szanuje wilasng i cudzg prace, mienie publiczne i
prywatne.

0 pkt Uczen nie angazuje si¢ w dziatania na rzecz klasy i szkoty. Uczen nie wykazuje szacunku
dla cudzej pracy lub wlasnosci. Prowokuje zachowania dziatajgce na szkode otoczenia. Uczef
dopuscit sie zniszczenia mienia szkolnego i nie naprawit szkody.

VI. Promowanie zdrowego stylu zycia

3 pkt Uczen swoja postawa zachgca innych do zdrowego stylu zycia. Uczestniczy w akcjach
promocji zdrowego odzywiania, aktywnosci sportowej itp. Uprawia sport w zakresie
wykraczajagcym poza podstawe programowa wychowania fizycznego. Nie uzywa
niedozwolonych dla niego $rodkéw psychoaktywnych lub Srodkéw uzalezniajacych.

2 pkt Uczen dba o wlasne zdrowie, stosuje zasady zdrowego odzywiania. Nie uzywa
niedozwolonych dla niego $rodkéw psychoaktywnych lub $rodkéw uzalezniajgcych.

1 pkt Uczen zasadniczo dba o wtasne zdrowie ale zdarzyto mu si¢ uzy¢ niedozwolonych dla
niego $rodkéw psychoaktywnych lub srodkéw uzalezniajacych.

0 pkt Uczen nie dba o wilasne zdrowie. Nie stosuje zasad zdrowego odzywiania. Uzywa
niedozwolonych dla niego $rodkéw psychoaktywnych lub srodkéw uzalezniajgcych.

VII. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa
3 pkt Uczen zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa.

2 pkt Zdarzylo sig, ze uczen spowodowat zagrozenie bezpieczenstwa wiasnego lub innych
osob, zlekcewazyt takie zagrozenie, ale zareagowat na zwrocong uwage.

1 pkt Kilkakrotnie trzeba byto zwraca¢ uczniowi uwage na to, ze jego postepowanie moze
spowodowaé zagrozenie jego bezpieczenstwa lub innych osob. Zdarzylo sie, ze uczen
spowodowal znaczne zagrozenie dla siebie i innych. Sprowokowal i uczestniczyt w bojce.
Uczen zostal zatrzymany na samowolnym opuszczeniu szkoty w czasie lekcji.

0 pkt Zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub uczen czesto lekcewazy niebezpieczenstwo i
nie zmienia swojej postawy, mimo zwracanych mu uwag. Uczef wigcej niz raz zostat

zatrzymany na samowolnym opuszczeniu szkoty w czasie lekcji.
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W klasach 4 - 8 ocena zachowania wystawiana jest w oparciu o ponizsza skale:

Laczna liczba punktéw Ocena catosciowa
20 -21 Wzorowe

18-19 Bardzo dobre
15-17 Dobre

11-14 Poprawne

7-10 Nieodpowiednie
0-6 Naganne

Ustalenia koncowe:
Oceny zachowania wystawiane sa wedlug nastepujacych zasad:
+  Na ocene zachowania ma wplyw zachowanie ucznia poza szkota.

e Uczef, ktéry w choé jednej kategorii otrzymat 0 punktow nie moze otrzymaé wyzszej
oceny ze sprawowania niz "poprawne".

o Uczen, ktéry w cho¢ jednej kategorii otrzymat 0 punktéw, poniewaz w sposob razacy i
wielokrotny lamal ustalone normy i zasady, moze otrzymac ocen¢ nizszg niz poprawna.

e W innych przypadkach sumuje si¢ uzyskane punkty w poszczegdlnych kategoriach i
stosuje tabelg przeliczeniowa.

» Informacje na temat zachowania ucznia dokumentuje si¢ w dzienniku lekcyjnym,
dzienniczku ucznia, notatek w teczce wychowawcy , notatek pedagoga.

¢ Ocene zachowania ustala si¢ w kazdym okresie klasyfikacyjnym.

o W razie zaistnienia szczeg6lnych okolicznosci ( uczen wykaze si¢ szczegélnie godng
nasladowania postawg lub dopusci si¢ czynu szczegélnie nagannego) istniej mozliwose
poprawy lub obniZenia oceny, mimo, Ze nie wynika to ze Sredniej punktéw, dokonuje tego

wychowawca przedstawiajgc uzasadnienie Radzie Pedagogiczne;.
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e Uczen, ktéry otrzymal ocen¢ naganng z zachowania, objgty zostanie pomoca
wychowawcy, pedagoga szkolnego i Rodzicow, ktérzy wspdlnie podejma dziatania.
4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.
5. Ocena zachowania nie ma wptywu na ocen¢ z zaj¢¢ edukacyjnych, promocje do klasy
programowo wyzej lub ukonczenie szkoly. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢
wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 65.
1. Biezace ocenianie i roczne klasyfikowanie uczniéw polega na:
1) systematycznym obserwowaniu i dokumentowaniu postepow ucznia w nauce;
2) okreslaniu poziomu jego osiggnie¢ w odniesieniu do rozpoznanych mozliwosci

(mocnych stron) i wymagan edukacyjnych, wspieraniu rozwoju ucznia; 3) diagnozowaniu,

w tym:

a) okreslaniu jego indywidualnych potrzeb, uzdolnien, predyspozycji i trudnosci;

b) okreslaniu sposobu udzielania pomocy i uzupetniania brakow;

c) rozpoznawaniu nabytych umiejetnosci i dalszym ich rozwijaniu;

d) okreslaniu stopnia umiejetnosci stosowania wiedzy w sytuacjach typowych i
nietypowych;

e) poznaniu umiejetnosci interpretacji i uzasadniania;

f) rozpoznawaniu stopnia samodzielnos$ci w pracy oraz wspdipracy w grupie;

2) poréwnywaniu osiggnie¢ ucznidéw ze standardami oraz ocenianiu stopnia

przygotowania do dalszego etapu ksztalcenia;
h) sprawdzaniu efektow pracy szkoty, stosowanych metod i programow w stosunku

do zaktadanych celow oraz dokonywania weryfikacji systemu.
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2 W semestrze nauczyciele oceniajg poziom wiadomosci i umiejgtnosci uczniéw poprzez:
* prace klasowe,
* sprawdziany,
* testy,
* odpowiedz ustna,
* wypowiedzi pisemne,
* kartkowki,
e postugiwanie sie ksigzka, ¢wiczeniami,
« prace na lekcji, pracg w grupach, prace nad projektem,
« zadania wykraczajgce poza material programowy.

Na zajeciach wf, techniki, muzyki, plastyki, zajeciach artystycznych, zajgciach technicznych
oceniane sg:

 wktad pracy,

* uzyskiwane efekty,

e wiadomosci,

* aktywno$¢ w czasie zajec,

e dziatanie na rzecz kultury fizyczne;j,

e poziom i postep umiejetnoscei ruchowych i wiadomosci.
Warunkiem klasyfikacji jest wystawienie uczniowi:

s co najmniej 3 ocen z przedmiotu, ktdry realizowany jest w wymiarze 1 godziny
tygodniowo;
co najmniej 4 ocen z przedmiotu, ktéry realizowany jest w wymiarze 2 godziny

tygodniowo;
* co najmniej 5 ocen z przedmiotu, ktory realizowany jest w wymiarze 3 godziny tygodniowo
i wiecej.

W uzasadnionych przypadkach, spowodowanych usprawiedliwiona nieobecnoscig ucznia, ilos¢

ocen warunkujacych klasyfikacje moze by¢ nizsza ( nie mniej jednak niz 3 oceny).
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O wymaganiach edukacyjnych nauczyciel powiadamia uczniéw na jednych z pierwszych zajec.
Poprawione i omdéwione prace pisemne nauczyciel udostepnia uczniom lub ich rodzicom
(opiekunom prawnym).

Tryb przeprowadzania i zakres poszczegdlnych form sprawdzania:

e praca klasowa obejmowaé moze caty dzial programowy, w przypadku gdy jest on obszerny
odpowiednia jego czgs¢ tematyczng. O zamiarze przeprowadzenia pracy klasowej nauczyciel
informuje uczniéw, co najmniej na jeden tydzien przed terminem. W danym oddziale mozna
przeprowadzi¢ nie wigcej niz jedng prace klasowa w ciggu dnia i nie wiecej niz dwie w ciggu
tygodnia. W dniu, w ktérym zaplanowana zostata praca klasowa (wpis w dzienniku) nie
przeprowadza si¢ sprawdzianow. Nauczyciel ma obowigzek okre$li¢ zakres materiatu, z
ktérego bedzie praca klasowa lub sprawdzian.

* sprawdzian obejmuje okreslony przez nauczyciela materiat, nie wiekszy jednak niz dziat.
Sprawdzian moze by¢ przeprowadzony w formie ustnej lub pisemnej. W ciggu tygodnia mozna
przeprowadzi¢ nie wigcej niz trzy sprawdziany w danej klasie. O zamiarze przeprowadzenia
sprawdzianu nauczyciel informuje uczniéw, na jeden tydzien przed terminem (wpis w
dzienniku)

*  kartkowka obejmuje materiat z ostatniej lekcji i moze by¢ przeprowadzana bez uprzedzania
uczniow,

* W ciagu tygodnia w oddziale jest jeden wolny dzien bez zaplanowanych prac pisemnych
(prace klasowe, sprawdziany),

e  sprawdziany ortograficzne obejmuja rézne zadania zwigzane z ortografia,
e zeszyty oceniane sg pod katem systematycznos$ci, poprawnosci zapisu i estetyki,
e odpowiedz ustna obejmuje materiat najwyzej z trzech ostatnich lekcji,

e inne zadania — zaleznie od mozliwosci wykonania, termin ustalony w porozumieniu z
uczniem,

e  zadania wykraczajace — ma do nich prawo kazdy uczen
Kazda z wymienionych form odpowiedzi musi zawiera¢ zadania z podstawy programowe;j.

Uczen ma prawo do poprawy oceny z prac pisemnych i ustnych, jezeli uzyskal z wyzej
wymienionych form sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci wynik nie wyzszy niz 60%.

Ocena $rédroczna i roczna wyrazona jest pelng ocena.
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3. Prace klasowe, sprawdziany i kartkéwki oddawane sg przez nauczycieli w ciggu 14 dni
roboczych od napisania pracy.

4. Sprawdziany, testy i prace klasowe stanowia dokumentacj¢ szkolng i przechowywane sg
przez nauczycieli przez caly rok szkolny, do 31 sierpnia. Prace te s do wgladu rodzicéw u
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow w czasie zebran, dni otwartych lub wspdlnie ustalonych
spotkan indywidualnych. Uczniowie ani rodzice nie zabierajg prac do domu. W szczegdlnie
uzasadnionych wypadkach mozliwe jest skopiowanie pracy na terenie szkoly w ustalonym
wczesniej terminie.

5. Kazda praca klasowa, sprawdzian jest formg diagnozowania umiejgtnosci i wiedzy ucznia.
6. Wynik po przeprowadzonych testach probnych dla klas 6smych oraz testach
diagnozujacych z przedmiotdw wiodacych, jest wyrazona wartoscig procentows wpisang w

dzienniku lekcyjnym.

7. Ocena $rédroczna i roczna jest wynikiem systematycznej pracy ucznia przez cate pétrocze/
rok szkolny.
§ 66.
L. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do

zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Nauczyciel ustalajagcy ocene powinien jg uzasadnic.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z
wychowawca lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymywane sa do wgladu wediug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg sie¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po
rozdaniu ich przez nauczyciela,
2) rodzice uczni6w — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z

nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

6. W klasach IV - VIII uczniowie uzyskujg informacje o swoich osiagnigciach i zachowaniu
poprzez:
1) oceny biezace, $rédroczne i roczne przekazywane sg uczniowi bezposrednio na

lekcji przez nauczyciela prowadzacego dany przedmiot;

2) bezptatny dostep do dziennika elektronicznego;
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8.

3) informacj¢ zwrotng na temat osiagni¢¢ ucznia oraz ukierunkowanie ucznia, w jaki
sposéb powinien si¢ dalej uczy¢, aby uzyskac jeszcze lepsze wyniki w nauce;

4) zapoznanie ucznia z zasadami punktacji, wedlug ktérych praca byla oceniana,
natomiast w przypadku pracy opisowej, krétka jej recenzja.

5) sprawdzone i ocenione prace ucznia przekazuje sie uczniowi do wgladu, w czasie
zaje¢ edukacyjnych, ktére maja na celu ogélne omdéwienie sprawdzonych i ocenionych prac
uczniéw w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktére obejmowata praca, ze
wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktdre napotkali uczniowie oraz z
udzielonych wskazéwek w jaki sposob poprawi¢ swoja prace i w jaki sposdb nalezy dalej
uczy¢, aby pokona¢ trudnosci.

Rodzice uzyskuja informacj¢ o osiggnieciach i zachowaniu dzieci poprzez :

1) uczestnictwo w zebraniach klasowych i indywidualnych spotkaniach (zgodnie z
harmonogramem ustalonym na poczatku roku szkolnego), na ktérych wychowawca klasy
udziela wszelkich informacji dotyczacych funkcjonowania ucznia w spotecznosci szkolnej
oraz jego postgpach w nauce;

2) informacje przekazywane za posrednictwem dziennika elektronicznego;

3) spotkania on-line poprzez platform¢ teams w przypadku przejscia w tryb nauki
zdalnej lub wyjatkowo w przypadku braku mozliwosci odbycia spotkania w szkole;

4) indywidualne spotkania z nauczycielem w trakcie dyzuru (po weczesniejszym
umdwieniu);

5) zapisy w zeszycie przedmiotowym;

6) informacje pisemne o przewidywanych ocenach niedostatecznych na miesigc przed
klasyfikacja.

Rodzice dzieci majacych trudnosci w nauce i zachowaniu informowani sg na biezaco o

problemach dziecka i mozliwosciach udzielenia mu pomocy (zajecia dydaktyczno -

wyréwnawcze, zajecia z psychologiem, pedagogiem, logopeds, konsultacja w  Poradni

Psychologiczno- Pedagogicznej).

9.

Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do wpisywania pochwat i uwag (zwlaszcza tamaniu

przez ucznia obowigzujacych norm oraz o naruszeniu zasad bezpieczenstwa) do dziennika

elektronicznego na biezaco i wystania ich do rodzica/opiekuna prawnego.

§ 67.
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1. Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowiazkowy zajec edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig, niepetnosprawnosc lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wezesniejszym etapie edukacyjnym
w przypadkach okreslonych przepisami o$wiatowymi.

§ 68.

1 Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé ucznia z zajed
edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1
$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi, za wyjgtkiem religii/etyki, gdzie obowigzujg oceny.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnigé¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ~w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 69.

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych otrzymat roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2. Uczefh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

& Uczniowi, ktéry uczeszczat na religie i etyk¢ do sredniej ocen nie wlicza si¢ ocen

uzyskanych z tych zajec.

4. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna.

5. Na tydzien przed klasyfikacyjnym $rédrocznym (rocznym) posiedzeniem rady

pedagogicznej nauczyciele zobowigzani sg poinformowaé ucznia i jego rodzicow (opiekunow

74



prawnych) o przewidywanych dla niego ocenach. Przewidywane $rdodroczne (roczne) oceny
klasyfikacyjne nauczyciel zamieszcza w dzienniku elektronicznym.

6. O ocenie niedostatecznej, nieodpowiedniej i nagannej uczen oraz rodzice (opiekunowie
prawni) dowiaduja si¢ w formie pisemnej na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;.

7. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Egzamin poprawkowy przystuguje uczniowi , ktory w wyniku klasyfikacji otrzymat jedng
lub dwie oceny niedostatecznych z przedmiotow obowigzkowych.

9. Sprawy sporne miedzy uczniami, ich rodzicami a nauczycielami, dotyczgce oceniania,
klasyfikowania i promowania rozpatruje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii wychowawcy oraz
zainteresowanego nauczyciela.

10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany", ,,nieklasyfikowana”.
11.  Uczniowie klas IV - VIII szkoly podstawowej, ktérzy w wyniku klasyfikacji rocznej lub
koncowej uzyskali $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz zachowanie co najmniej bardzo dobre
otrzymujg $wiadectwo z wyrdznieniem.

12. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ umystowg w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 70.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajg¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na

te zajecia w okresie, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.
3. Na wniosek rodzica ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej

nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego regulujg odrebne przepisy.

§71.
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1. Uczet klas I-III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jesli jego osiggniecia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnig¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu

klasy przez ucznia klasy I — III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po
zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicdw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawey oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw (opiekunéw prawnych) ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i IT szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

5. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.
§ 72.
1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2, Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z

danych zaje¢ edukacyjnych,
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna.
4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych w przepisach o$wiatowych.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
§ 73.

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeg.

2, Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw o$wiaty
1 wychowania.

4. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 74.

1. Uczen konczy szkolg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz przystgpit do
egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnit warunkéw wymienionych w ust.1, powtarza

ostatnig klase szkoty — klase 6sma.
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Rozdziat 9.
Oddzialy przedszkolne
§ 75.

1. Organizacje¢ oddzialu przedszkolnego dla dzieci objetych obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz organizacyjny
szkoly, o ktérym mowa w § 13 ust.6. niniejszego statutu.

2. W oddziale przedszkolnym obowiazuje szczegétowy rozklad dnia, opracowany przez
nauczycieli oddziatu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozktadu dnia ustalonego przez
dyrektora szkoly z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegétowy rozkiad dnia
podaje sie do wiadomosci rodzicow dzieci.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

4. Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do piatku przez 10 godzin dziennie, od
g0dz.7.00 do godz.17.00 z wylgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w
kalendarzu pracy szkoty terminach przerw w pracy oddzialu przedszkolnego.

5. W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztalcenie
dzieciom niepetnosprawnym na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

6. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty moze w oddziale przedszkolnym zorganizowac
zajecia dodatkowe.

T Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

8. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo (religia, zajgcia umuzykalniajace i inne)
dostosowuje sie do mozliwosci rozwojowych dzieci — 60 minut

§ 76.

1. Ogolne zasady oraz szczegdtowe kryteria naboru do oddzialu przedszkolnego ustala organ
prowadzaty Szkole i podaje do publicznej wiadomosci.

2. Rodzice zglaszajg dziecko do oddziatu przedszkolnego w celu zapewniania realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Za zgoda organu prowadzacego do oddziatu, o ktorym mowa w ust.l, moga by¢
przyjmowane rowniez dzieci 5-letnie.

4. W ciagu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wplywajgce wnioski o przyjecie
dziecka od oddziatu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.

5. Dziecko powracajgce z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego na

warunkach dotyczgcych obywateli polskich.
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1.

§ 77.
Celem oddzialu przedszkolnego jest w szczego6lnosci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego
osobowosci z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;
2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i
spolecznego oraz wyposazenie go w zasob wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci, jaki jest
niezbegdny do podjecia nauki w szkole;
3) uksztaltowanie poczucia tozsamosci ze spolecznie akceptowalnymi wzorami i
normami postgpowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialnosci za wlasne postepowanie
1 zachowanie;
4) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w S$cistym z nig
wspotdziataniu w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:
1) zapewnienie dzieciom pelnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego i
fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach

poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowej;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym,;
3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i

wypoczynku oraz prawidlowo$ciami psychologii rozwojowej dzieci;
4) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej do mozliwosci  psychofizycznych  dzieci oraz jej

indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi potrzebami i mozliwos$ciami;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wiasnej
inicjatywy;

6) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

8) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
9) organizowanie opieki dzieciom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub

losowych potrzebna jest stala bgdz dorazna pomoc materialna.

§ 78.

Oddziat przedszkolny:
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1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwdj dziecka dostosowujac tresci,
metody oraz organizacj¢ pracy wychowawczo -dydaktycznej i opiekunczej do potrzeb i

mozliwosci, w szczegdlnoscei poprzez:

2) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;

3) system ofert edukacyjnych;

4) stosowanie zadan otwartych w trakcie zajec;

5) dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace;

6) umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i

poznawaniu otaczajacego $wiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych
potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci;
7 organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajgce nawigzywaniu przez dzieci
réznorodnych kontaktéw spotecznych i wehodzeniu w réznorodne interakcje osobowe, a
takze umozliwiajacych im wyrazanie wlasnych emocji, my$li i wiedzy w réznorodne;
tworczosci wiasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;
8) w dziatalnodci wychowawczo -dydaktycznej ukazuje dzieciom pigkno jezyka
polskiego oraz bogactwo kultury i tradycji narodowe;j i regionalne;;
9) tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiggnigcie ,gotowosci szkolnej” w
atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.
2. Oddzial realizuje cele i zadania podczas pracy z catg grupa dzieci, zespolowo lub
indywidualnie, w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego, stosujac
zréznicowane metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z réznorodnych koncepcji
pedagogicznych.
3. W oddziale przedszkolnym:
1) prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z poziomem

rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka;

2) wzmacnia sie u dzieci poczucie wiasnej godnosci i wartosci;

3) szanuje sie wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolnosci czy
utomnosci;

4) nie stosuje sie kar i reaguje na krzywde wyrzadzong dziecku przez innych.

4. W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-

pedagogiczna zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie
biezace] pracy z dzieckiem oraz w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajeé
specjalistycznych, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow i
szkolen.

6. Z inicjatywa udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystapi¢ moga:
rodzice dziecka, nauczyciele oddzialu przedszkolnego, specjalista prowadzacy zajecia z
dzieckiem, pielegniarka $rodowiska nauczani i wychowania, poradnia psychologiczno —
pedagogiczna, asystent edukacji romskiej, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sgdowy.
7. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest

dobrowolne i bezptatne.

§ 79.
L. Oddziat przedszkolny zapewnia uczniom niepetnosprawnym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki,

sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;
3) inne zajgcia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w szczegélnosci zajecia rewalidacyjne,

terapeutyczne i resocjalizacyjne;

4) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.
2 Oddzial przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspoldzialaniu z rodzicami
dziecka.
§ 80.
1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrong przed przemocs i

poszanowanie ich godnosci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zajeé
organizowanych poza szkota:
1) zapewnia stata opieke podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zajeé

organizowanych poza oddzialem i terenem szkoty;

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;
3) stwarza atmosfere akceptacji,
4) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.
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2. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wiasciwie zorganizowany proces wychowawczo

dydaktyczny.
§ 81.
1. Dyrektor szkoly powierza oddziat przedszkolny opiece dwoch nauczycieli.
2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane

jest, aby dwoje nauczycieli opiekowato si¢ danym oddziatem przedszkolnym przez caly okres
uczeszczania dziecka do oddziatu.
3. Nauczyciele oddziatu przedszkolnego odpowiadajz za bezpieczefistwo 1 zdrowie
powierzonych jego opiece wychowankow.
4. Nauczyciele oddziatu przedszkolnego wspélpracuja z rodzicami w sprawach wychowania
i nauczania, w tym miedzy innymi:
1) zapoznaja rodzicéw z podstawa programowg wychowania przedszkolnego i wiacza
ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnosci;
2) informuja rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu
wychowania przedszkolnego i plandw pracy, systematycznie informujg rodzicéw o
zadaniach wychowawczych i ksztalcacych realizowanych w oddziale;
3) udzielaja rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
wlaczajac ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia ewentualnych
trudnosci;
4) ustalajga z rodzicami wspélne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i

wychowanie;
5) udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnosci dzieci;

6) zachecaja rodzicéw do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego,
np. w sprawie wspdlnej organizacji wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci;

7 wydaja rodzicom karte Informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej
w szkole podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia roku
szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, ktérym dziecko ma obowiazek, albo moze
rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;j.

3. Do zadan nauczycieli oddziatu przedszkolnego nalezy takze:

1) tworzenie warunkéw wspomagajagcych rozwdj dzieci, ich zdolnoseci i

zainteresowan;
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2) dgzenie do pobudzania aktywno$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j

3) wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie
oraz otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej;

4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby
kazdego dziecka;

5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakorficzonej analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j (diagnozg przedszkolna).
6. Nauczyciele oddziatu przedszkolnego prowadza obserwacje pedagogiczne majace na celu

poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach
aktywnosci;
2) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne, w tym dziatania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych
dodatkowego wsparcia pedagogicznego;
3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej
pracy, planuje i koordynuje jej przebieg;
4) wspllpracuja  ze specjalistami i innymi osobami $wiadczgcymi pomoc
psychologiczno — pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng

§ 82.

Nauczyciele oddzialu przedszkolnego majg prawo:

1) wyboru programu wychowania przedszkolnego sposréd zestawu programéw
dopuszczonych do wuzytku szkolnego Iub opracowania wlasnego programu z
uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty;

2) wyboru pomocy dydaktycznych;

3) opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego;

4) zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale
przedszkolnym,;

5) udziatu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;

6) aktywnego udziatu w formach doskonalenia nauczycieli;
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7) pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego,
nauczycieli specjalistow;
8) wymiane do$wiadczen z innymi nauczycielami pracujgcymi w przedszkolach lub

oddziatach przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowe;.

§ 83.
1. Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
3) akceptacji takim, jakim jest;
4) wlasnego tempa rozwoju;
5) kontaktow z rowiesnikami i dorostymi;
6) zabawy 1 wyboru towarzysza zabaw.
2. Dziecko ma obowigzek:
1) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w oddziale umowom i zasadom wspotzycia
spolecznego;
2) przestrzegania zasad higieny osobistej;
3) szanowania rowiesnikéw i wytwordw ich pracy.
4 Rodzice majg prawo do:
1) wnioskowania o spelnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddziatem
przedszkolnym;
2) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego

realizowanego w danym oddziale, z ktérym zapoznawani sg podczas pierwszego zebrania
dla rodzicow, organizowanego w danym roku szkolnym;

3) znajomosci tresci planéw miesigcznych w oddziale przedszkolnym, z ktorym
zapoznawani sg w trakcie zebran z rodzicami i na biezgco poprzez informacje zamieszczane
na tablicy oddzialu przedszkolnego, prowadzonej przez nauczycieli;

4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczycieli bezposredniej informacji na temat postgpow

edukacyjnych dziecka, jego sukcesoéw i trudnosci oraz zachowaniu;
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b) obserwowanie wlasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zaje¢, uroczystosci

i imprez w oddziale oraz podczas wyjs¢ i wycieczek;

c) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;
d) udostepniania kart pracy dziecka i wytworow plastycznych;
e) do przekazania organom szkoly, organowi prowadzacemu lub organowi

sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny wnioskow i opinii dotyczgcych pracy oddziatu i szkoty;

f) wychodzenia z inicjatywa udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich
dziecku;
g) informacji i formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz o

wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne formy pomocy beda realizowane;

5) wystgpienia do dyrektora szkoly z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka;

6) wystgpienia do dyrektora szkoly o zaprzestanie organizacji indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego stwierdzajacego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu uczeszczanie do

oddziatu przedszkolnego.

5 Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

1) zgloszenia dziecka 6-letniego do oddziatu przedszkolnego w zwigzku z realizacja
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku
dziecka realizujgcego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza oddziatem
przedszkolnym:;

4) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego oraz w
drodze powrotnej;

5) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

6) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu wspierania wszechstronnego
rozwoju dziecka i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

7) udzialu w spotkaniach zespotowych rodzicow oddziatu, zgodnie z ustalonym

harmonogramem spotkan;

85

i+



8) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

9) wspolpracy z pielegniarka Srodowiska w miejscu nauczania i wychowania w
zakresie troski o zdrowie dziecka;

10) kontaktowania si¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi $wiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie.

§ 86.

1. Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzaja rodzice lub osoby przez nich
upowaznione.

2. Rodzice przyprowadzaja dziecko do szkoty (obowigzuje wejscie dla klas 0-3), gdzie opieke
nad nim przejmuje wozna oddziatowa, ktéra doprowadza dziecko do sali oddzialu przedszkolnego
i przekazuje je pod opieke nauczyciela oddziatu. Po zakonczonych zajgciach wozna oddziatowa
sprowadza dzieci do szatni, nastepnie przekazuje je rodzicom.

3. Odbioru dziecka ze szkoty dokonujg rodzice lub osoby upowaznione do tej czynnosci na
pi$mie przez rodzicoéw dziecka.

4. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caly okres uczeszczania
dziecka do oddziatu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub anulowane.

3. W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, w tym w szczeg6lnosci: imie i nazwisko, rodzaj
i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamo$¢ tej osoby. Oryginat petnomocnictwa pozostawia
sie w oddziale przedszkolnym.

6. Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu przez osobg upowazniong dokumentu
potwierdzajgcego tozsamo$¢, wskazanego w tresci pelnomocnictwa.

T Szkota moze odméwié wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajacej jej odebra¢ bedzie wskazywatl, ze nie jest ona w stanie zapewniC dziecku
bezpieczenstwo(np. upojenie alkoholowe).

8. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwlocznie dyrektora
szkoty lub jego zastepce. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjecia wszelkich
dostepnych czynnos$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

9. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistnialym
fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna nawigza¢ kontaktu z

rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole 0,5 godziny.
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10.  Pouptywie czasu wskazanego w ust.9, nauczyciel informuje o zaistniatej sytuacji dyrektora
szkoly lub jego zastgpce, nastepnie powiadamia policje o niemoznosci skontaktowania sie z
rodzicami.
11.  Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi byé
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sagdowe, ktore udostepnia sie wychowawcy oddziatu
przedszkolnego.

Rozdziat 10.

Usuniety
§ 87.
Usunigty
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Rozdziat 11.

Postanowienia koncowe

§ 88.

1. Pieczecie i stemple szkolne:

1) szkota uzywa pieczeci metalowych z godtem Rzeczpospolitej Polskiej (duza, mata) o

brzmieniu:

Szkola Podstawowa nr 2 z oddzialami sportowymi im. Armii Krajowej w Gdansku 2)

szkola uzywa stempla o brzmieniu:

Szkota Podstawowa nr 2 z oddziatami sportowymi  im. Armii Krajowej

ul. Marusarzoéwny 10

80- 288 Gdansk

3) Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.
3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie

oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 89.
1. Szkota posiada wiasny sztandar, symbole oraz ceremoniat szkolny: a) Sztandar Szkoty:

1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie —sposréd uczniéw
ostatnich klas szkoty i sktada si¢ z dwdch trzyosobowych sktadow;

2) w sklad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie starszych klas szkoty
podstawowej, ktérzy osiagneli co najmniej dobre oceny z przedmiotéw oraz bardzo dobre
zachowanie;

3) poczet sztandarowy zawsze wystgpuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystoéci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

4) insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego

ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;
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5) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkolg na zaproszenie
innych szkot i instytucji lub organizacji;

6) podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
glowicg (ortem);

7 podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

8) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$é” Odpowiednie
komendy podaje osoba prowadzgca uroczystosé;

9) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez
chorgzego. Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stope i oburacz
pochyla sztandar;

10) sztandar oddaje honory:

a) na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,

b) w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych,

c) podczas opuszczenia trumny do grobu,

d) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

e) podczas skladania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoly,
f) w trakcie uroczystosci koscielnych.

Godto/logo szkoty prezentuje uproszczona nazwe szkoty. Umieszczane jest na stronach

tytulowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach,

zyczeniach itp.

2.

Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza sig: $wieta pafstwowe,

Pasowanie na Ucznia Szkoty, Swieto Szkoty, Dziefi F lagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja),

Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),Swigto Niepodlegtosci (11 listopada);

3.

Uroczystosci szkolne z udzialem sztandaru szkoty:

a) rozpoczecie roku szkolnego,

b) Swieto Szkoly i $lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia (20
pazdziernika),

c) zakonczenie roku szkolnego,
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d) okolicznoéciowe z udziatem sztandaru szkoty.
4. Zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkolnych:

a) Na komendg¢ prowadzacego uroczystosc:

1) ,Bacznosé, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadnicza i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

2) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje sig¢ 2 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

3) ,Do slubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komendg ,,Spocznij”;

4) ,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w
pelnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wyglasza formule:
,.[Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoty Podstawowej Nr 2 imienia Armii Krajowe;j
w Gdansku. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie naszg szkote i jej Patrona”; chorgzy
pierwszego sktadu nowego pocztu przyklgka na prawe kolano, catuje rég sztandaru, wstaje
i wygtasza formute ,,Przyjmujemy od Was sztandar Szkoty Podstawowej Nr 2 imienia Armii
Krajowej w Gdansku. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowiazki i
godnie reprezentowaé nasza szkole i naszego Patrona.”; chorgzowie przekazuja sobie
sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje
sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustgpujacy poczet
dotacza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” — nowy poczet wraca na
wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

b) Na zakoniczenie czesei oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznos¢,
Sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadnicza a

poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij”.

§ 90.
1. W Szkole mogg dziata¢ spotdzielnie uczniowskie.
2. Opiekunem spétdzielni musi by¢ nauczyciel a cztonkami spétdzielni uczniowie Szkoty.
3. Spotdzielnia uczniowska funkcjonuje w oparciu o uchwalony na spotkaniu zatozycielskim

Statut, w ktorym okreslony jest zakres, forma i metody dziatania.

§91.
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4. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

5. Whiosek o zmiane statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkotly, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

6. Dyrektor szkoly, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.

4 Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za

jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.

DYREKTOR SzZK X
/”}@/ QCLQ[\Q’ -//DCO_——

mgr Anna Szejko-Bajurska
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ul, Heleny Marusarzdwny 10
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